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Sammanfattning

Rapporten avser att ge en deskriptiv belysning av arbetsforhallanden och halsa bland
yrkesverksamma i Uppsala lan under borjan av 2000-talet med hjalp av data fran den vart 4'e
ar aterkommande enkatundersokningen "Liv & Halsa" som beskriver livsbetingelser och halsa
i Mellansverige. Urvalet for enkatundersokningarna skapas fran registret 6ver
totalbefolkningen (RTB), stratifierat efter kon, alder och kommun och kompletteras med
Statistiska Centralbyrans registerdata avseende exempelvis kon, fodelseland och
utbildningsniva.

Rapporten omfattar jamfdrelse av fyra oberoende stickprov fran befolkningen, ar 2000, 2004,
2008 och 2012. Svarsfrekvensen for Uppsala lan minskade fran ca 70 procent for Liv & Halsa
ar 2000 till drygt 50 procent for 2012 ars enkat.

Resultaten har viktats med avseende pa faktiskt antal personer i lanet vid respektive
enkatomgang samt korrigerats for icke slumpmassigt bortfall. Svarande fran Heby kommun
ingar ej i rapporten da Heby inte tillhérde Uppsala Ian under alla enkdtomgangar.

For att fokusera pa arbetslivet omfattar rapporten endast de som var mellan 20 och 79 ar och
uppgett sig vara yrkesverksamma, definierat som anstalld eller egen foretagare. Personer som
t.ex. var tjanstlediga, studerande och arbetslosa ingar darmed ej i rapporten. Aldersspannet
20-79 ar har delats in i fyra grupper 20-34 ar, 35-49 ar, 50-64 ar och 65-79 ar.

Tungt fysiskt arbete angavs av i storleksordningen 10-15 procent av de svarande med viss
dominans for unga man utan storre skillnad mellan enkatomgangarna. Bland kvinnorna
uppgavs tungt fysiskt arbete av som hdgst 8 procent i den yngsta aldersgruppen. Fysiska
arbetsfaktorer i form av buller och ensidiga arbetsrorelser var vanligast forekommande i den
yngsta aldersgruppen och ses 6ka i Liv & Halsa 2012.

En fraga handlar om arbetstrivsel och har anger drygt 80 procent att de trivs, hogst andel ses i
enkatomgang 2012 med ungefar samma niva bland bade mén och kvinnor. De ca 15 procent
av de svarande som inte trivs domineras av personer fran den yngsta aldersgruppen, tydligast
bland kvinnor. Oro att férlora jobbet inom narmsta aret var ocksa vanligast forekommande
bland kvinnor i den yngsta aldersgruppen och tamligen oforandrat mellan de olika
enkatomgangarna.

Ungefar 20 procent av de svarande uppger brister i halsotillstandet, ungefar lika bland mén
och kvinnor och med tendens till 6kad forekomst med stigande alder.

Frekventa besvar under senaste manaderna av vark i muskler och leder forekom oftare bland
kvinnor an bland man, ungefar lika i de olika aldersgrupperna och 6ver tid. Detta galler
séarskilt vark i skuldror, nacke, axlar och rygg medan vark i armar, ben och fotter forekom mer
bland personer 6ver 50 ar. Besvar av huvudvark, angslan/oro och nedstamdhet var daremot
vanligast bland unga.

Minst en sjukfranvarodag under det senaste aret uppgavs av ca 45 procent av kvinnorna och
40 procent av mannen. Minst en sjukdag under senaste aret var vanligast forekommande i de
yngre aldersgrupperna och dkade nagot fran Liv & Halsa 2000 till 2012.

Resultat av Liv & Halsa undersokningen bland yrkesverksamma i Uppsala lan visar
sammantaget inga storre forandringar i arbetsmiljo eller halsa mellan enkaten 2000 och 2012.
| likhet med vad som setts i andra undersokningar har yngre i stérre utstrackning fysiskt tungt
och bullrigt arbete jamfort med aldre. Véark ar vanligt forekommande sarskilt bland aldre
medan angslan/oro och nedstamdhet &r vanligast bland yngre. Merparten trivs val pa arbetet,
har goda arbetsforhallanden och ar helarsfriska.
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Inledning

Arbetet ar inte bara ett sétt att forsorja sig utan har stor betydelse for sjalvkansla, personlig
utveckling, sociala kontakter, identitet och halsa. Det ar arbetet som till stor del ger oss var
identitet och var sociala status i samhéllet. Sambandet mellan arbete och en god hélsa
forutsatter rimliga arbetsvillkor och en god arbetsmiljo. Gynnsamma arbetsforhallanden
starker personlig utveckling, halsa och vélbefinnande medan ogynnsamma arbetsforhallanden
okar risken for ohélsa. P4 en Gvergripande niva dr sambandet mellan arbete eller
sysselsattning och god hélsa val belagt i saval svensk som i internationell forskning och
arbetsmiljon en forutsattning for det goda arbetet [1].

Enkatundersokningen Liv & halsa avser att pa basis av sjalvrapporterade uppgifter kartlagga
och belysa befolkningens liv och hélsa i S6dermanlands, Uppsala, Varmlands, Vastmanlands,
och Orebro 1an samt delar av Dalarna (CDUST- regionen). Det geografiskt studerade omréadet
omfattar ett 60-tal kommuner med éver miljonen innevanare i aldrarna 18 till 80 ar.
Statistiska Centralbyran (SCB) och Statisticon AB har ansvarat for datainsamlingarna, som
hittills genomforts som en postenkat ar 2000, 2004, 2008 och 2012. Enkaterna har utformats
av representanter fran de samhéallsmedicinska enheterna i ovanstaende lan.

Syfte

Foreliggande rapport ger en deskriptiv belysning av arbetsforhallanden och halsa i Uppsala
I&n under borjan av 2000-talet. Vissa bakgrundsfaktorer av betydelse i sammanhanget som
exempelvis fodelseland, utbildningsniva och typ av arbetsgivare redovisas dven.

Material och metod

Enkater

- Enkéten ar 2000 omfattade 20 sidor och 87 fragor. Fragorna berér amnesomradena halsa,
vard och lakemedel, behov av stod och hjalp, levnadsvanor, trygghet, psykisk hélsa och
livskvalitet, sociala relationer, arbete och arbetsmiljé (10 fragor), boende och boendemiljo
samt ekonomi. Dessutom ingick ett antal fragor om barnens hélsa fér dem som hade
hemmavarande barn under 18 ar.

- Enkaten 2004 omfattade 24 sidor och 145 fragor. Fragorna var indelade i &mnesomradena
halsa, anvandning av lakemedel, vardkontakter, levnadsvanor, psykisk halsa och livskvalitet,
behov av stdd och hjalp, trygghet och sociala relationer, fragor om framtiden, hem och
hushall, boende och boendemiljo, arbete och arbetsmiljo (14 fragor) samt sjukskrivning.

- Enkaten 2008 var aven den pa 24 sidor, med 149 fragor och samma amnesomraden som
enkiten 2004. Amnesomradet om arbete och arbetsmiljé hade 18 delfragor.

- Liv & Halsa enkaten 2012 var del i Folkhalsomyndighetens nationella enkat "Halsa pa lika
villkor" med 22 sidor och 103 fragor. Fragorna var uppdelade pa flera amnesomraden jamfort
med tidigare enkater och hade 8 fragor inom omradet arbete och arbetsmiljo.

Datainsamling och urval

Urval och inledande databeredning har genomforts vid SCB:s enkétfunktion i Orebro.
Urvalsramen for undersokningen skapades fran Registret dver totalbefolkningen (RTB).
Stratifieringar efter kon och alder genomfordes for alla lan utom Sédermanland. Stratifiering
for kommun genomférdes pa hela urvalet samt efter delomraden i de tre strsta kommunerna:
Uppsala, Visterds och Orebro.



Enkatsvaren har kompletterades med registerdata. Fran RTB hamtades uppgifter om kaon,
alder, fodelsear, folkbokforingsort, civilstand, medborgarskap, fédelseland, eventuellt
invandringsar samt foraldrarnas fodelseland. Fran Statistiska Centralbyrans (SCB:s)
utbildningsregister hamtades dven uppgifter om utbildningsniva, dock ej for personer dver 75
ar.

Den totala Liv & Halsa undersékningen ar 2000 omfattade 58 kommuner med en befolkning
pa ca 1 044 000 personer i aldern 18-79 ar. Bland dessa fick 70 044 slumpvis utvalda personer
mojlighet att besvara frageformularet. Totalt svarade 46 636 personer (67 procent).

For Liv & Hélsa 2004 och 2008 skickades knappt 69 000 enkéter ut med svarsfrekvens pa 64
respektive 59 procent. Slutligen skickades knappt 64 000 ut ar 2012 och svarsfrekvensen blev
51 procent. Information om datainsamling och svarsfrekvenser i de olika omgangarna av Liv
& Halsa aterfinns i flera rapporter [2-5].

For Uppsala lan utgick Liv & Halsa enkaten ar 2000 till 9166 personer med svarsfrekvens pa
ca 70 procent. Ar 2004 skickades enkaten till 9821 personer i Uppsala Ian och
svarsfrekvensen 65 procent. Motsvarande tal for 2008 var 15 250 personer och svarsfrekvens
62 procent och 2012 fick 18 389 personer enkéten med svarsfrekvens pa 52 procent.

For att na jamforbarhet mellan enkatomgangarna ar deltagare fran Heby kommun borttagna i
foreliggande rapport da Heby inte tillnort Uppsala lan under hela tidsperioden. For att
fokusera pa arbetslivet omfattar rapporten bara de som uppgett sig vara "yrkesverksamma”
definierat som anstéallda eller egna foretagare och i aldrarna 20-79 ar. Svarande under 20 ar
och dver 79 ar, foraldralediga, tjanstlediga, pensionerade, arbetslésa m.fl. ingar darmed ej.

Statistik

Rapporten omfattar jamforelse av fyra oberoende slumpmassiga stickprov (2000, 2004, 2008,
2012) fran befolkningen och resultaten har viktats med avseende pa faktiskt antal personer i
lanet vid respektive enkatomgang. Resultat i tabeller och figurer redovisas uppdelat pa kén
och aldersgrupp (20-34 ar, 35-49 ar, 50-64 ar, 65-79 ar).

Data viktas vid analys for att mer korrekt spegla det verkliga befolkningsunderlaget i l&net.
Vikterna korrigerades med hjélp av registerinformation for att olika grupper i urvalet ska
Overensstdamma med det verkliga antalet i populationen — vilket ofta inte speglas via de som
besvarar en enkét da viljan att delta i undersokningar kan skilja sig mellan grupper i
befolkningen. Fran nationella register har hjalpinformation anvéants vid viktsberakning
avseende: Kon, alder, utbildningsniva, fodelseland, invandringsar, sysselsattning och
kommun/kommundel.



Resultat

Resultaten i foreliggande rapport baseras pa mellan sju och nio tusen svarande per
enkatomgang dar fordelning av svarande for respektive enkatomgang, kon och aldersgrupp
framgar av Tabell 1.

Andel besvarade enkater fran Uppsala lan varierade mellan de olika enkatomgangarna med
som hdgst 65 procent ar 2000 och lagst 48 procent ar 2012. Inom varje enkatomgang ter sig
svarsmonstret tamligen likartat med hogre svarsfrekvens bland kvinnor jamfort med bland
maén och hogre svarsfrekvens bland aldre jamfort med yngre.

Tabell 1. Svar pa fraga om typ av aktuell sysselséttning i Liv & Halsa undersokningarna
2000, 2004, 2008 och 2012, fran Uppsala lan. | tabellen anges antal svarande *.

2000 2004 2008 2012

Sysselséttning, man  kv. man  kv. man  kv. man  kv.
Aldersgrupp
Yrkesverksamma** (anstéllda eller egna foretagare)

20- 34 ar 530 525 476 475 370 477 279 365

35-49 ar 826 987 747 857 736 829 629 801

50- 64 ar 942 946 827 897 849 960 839 928

65- 79 ar 109 52 125 60 164 63 214 124
Ovriga (féraldralediga, studerande, tjénstlediga, arbetsldsa, pensionerade m.fl,)

20- 34 ar 246 441 196 474 199 437 152 316

35- 49 ar 114 243 96 229 72 235 63 165

50- 64 ar 224 314 231 323 196 305 135 204

65- 79 ar 1112 1058 1260 1202 1082 1066 991 1048
Uppgift saknas

20- 34 ar 6 10 3 8 4 6 2 5

35- 49 ar 17 17 3 8 14 5 3 2

50- 64 ar 21 20 11 8 22 15 10 25

65- 79 ar 66 95 38 65 50 66 19 24
Totalt antal svarande 4213 4708 4013 4606 3758 4464 3336 4007

* Svarande fradn Heby kommun ingar ej
** Fetmarkerade tal utgér underlag for tabell 2-7 samt alla figurer i féreliggande rapport

Bakgrundsfaktorer

Fodelseland

De som svarade pa enkaterna fran Uppsala lan och samtidigt var anstéllda eller egna
foretagare domineras av svenskfodda personer, varierande fran 89 procent ar 2000 till 84
procent ar 2012. Resterande 10-15 procent utgjordes av personer fodda i annat nordiskt land,
Europa eller Asien med ungefar 3 procent vardera i Liv & Halsa enkaten 2000. | 2012 ars

enkét var motsvarande procenttal 3 procent fran annat nordiskt land samt 5 % vardera fran
Europa och Asien.

Utbildningsniva (Tabell 2)

Utbildningsnivan bland anstallda och egna foretagare i Uppsala lan visar dominans av
personer med gymnasial eller kortare eftergymnasial utbildning sarskilt for aldersgrupperna
under 65 ar. | aldersgruppen 65-79 ar dominerade forgymnasial utbildningsniva sérskilt bland

man men i de senare enkatomgangarna dominerar gymnasial/kort eftergymnasial utbildning
aven hér.

4



Lang eftergymnasial utbildning d.v.s. hogskola eller universitetsutbildning forekommer
generellt i storre utstrackning bland kvinnor och skillnaden ses tydligast bland
yrkesverksamma i aldersgruppen 65-79 ar.

Vid jamforelse mellan enkatomgangarna ses tendens till 6kad utbildningsniva éver tid

avseende gymnasial/kortare eftergymnasial utbildning och l&gre andel av svarande med enbart
férgymnasial utbildning.

Tabell 2. Utbildningsniva* bland yrkesverksamma i Uppsala lan som deltagit i Liv & Hélsa
understkningen 2000, 2004, 2008 och 2012. | tabellen anges procent** (%) for respektive
kon och aldersgrupp.

2000 2004 2008 2012

Utbildning, man  kv. man  kv. man  kv. man  kv.
Aldersgrupp
Foérgymnasial

20- 34 ar 13 8 8 9 12 11 5 4

35-49 ar 16 13 15 7 10 6 7 6

50- 64 ar 25 24 23 18 20 15 16 8

65- 79 ar 40 36 26 26 38 18 24 14
Gymnasial, kort eftergymnasial

20- 34 ar 60 54 66 61 63 52 60 55

35-49 ar 37 45 63 65 63 62 64 57

50- 64 ar 27 32 50 55 53 58 62 68

65- 79 ar 19 19 33 39 37 43 53 49
Lang eftergymnasial

20- 34 ar 26 38 25 28 24 35 35 40

35-49 ar 46 42 22 27 26 31 29 38

50- 64 ar 47 44 27 26 26 27 22 24

65- 79 ar 28 42 22 23 21 35 23 36
Uppgift saknas

20- 34 ar 1 1 1 2 2 1 1 1

35-49 ar 0 0 0 0 1 1 0 0

50- 64 ar 0 0 1 1 0 O 0 0

65- 79 ar 13 2 20 11 4 4 0 1

* Utbildningniva baseras pa SUN-kod, pafort via SCB
** Procenttalen korrigerade/viktade med avseende pa faktiskt antal innevanare i lanet.

Anknytning till arbetsmarknaden (Figur 1)

Andel anstéllda och egna foretagare (yrkesverksamma) i Uppsala lan ter sig tdmligen
ofdrandrat vid jamforelse mellan enkdtomgangarna undantaget aldersgruppen 65-79 dar man
ser tendens till 6kning over tid bland bade méan och kvinnor. Andelen yrkesverksamma ar i
samtliga aldersgrupper hogre bland méan jamfort bland kvinnor sarskilt i aldersgruppen 20-34
ar dar uppskattningsvis ca 15 procent av kvinnorna som besvarat enkaterna var foraldralediga.
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Figur 1 Andel (%) av de svarande som uppgav sig vara yrkesverksamma
(anstéllda eller egna foretagare) uppdelat pa kon, enkatomgang och aldersgrupp.

Typ av arbetsgivare (Tabell 3)

Privat arbetsgivare dominerar bland de svarande i samtliga enkatomgangar, sarskilt i de yngre
aldersgrupperna. Som hogst anger 60-70 procent av mannen i aldersgruppen 20-34 ar att de &r
privat anstéllda. Bland de yngre kvinnorna ligger motsvarande andel pa drygt 40 procent med
storst andel 2012 (49 procent). | aldersgruppen 65-79 ar aterfinns daremot manga egna
foretagare sarskilt bland méannen med som hogst 48 procent i 2012 ars enkat.

Bland de offentliga arbetsgivarna (stat, kommun och landsting) dominerar kommunalt
anstallda sarskilt bland kvinnor i dldrarna 35-64 ar men aven i den &ldsta aldersgruppen
aterfinns ar 2008 och 2012 ca 20-30 procent av kvinnorna i kommunal tjanst.

Andelen anstéllda i landstingets tjanst ter sig tamligen stabil mellan enkatomgangarna, ca 5
procent av mannen och 10-15 procent av kvinnorna. Anstallda i statlig tjanst verkar daremot
minska nagot mellan enkatomgangarna for mannen fran ca 20 procent ar 2000 till ca 13
procent ar 2012. Motsvarande bild ses ocksa bland kvinnorna med tendens till minskad andel i
statlig tjanst, fran ca 15 procent ar 2000 till drygt 10 procent ar 2012.



Tabell 3. Typ av arbetsgivare bland yrkesverksamma i Uppsala lan som deltagit i Liv & Hélsa
undersokningen 2000, 2004, 2008 och 2012. | tabellen anges procent* (%) for respektive kon
och aldersgrupp.

2000 2004 2008 2012
Arbetsgivare, man  kv. man  kv. man  kv. man  kv.
Aldersgrupp
Privat
20- 34 ar 58 34 66 44 70 42 63 49
35- 49 ar 42 23 56 30 60 32 57 35
50- 64 ar 34 15 44 25 47 23 43 25
65- 79 ar 31 20 25 20 40 20 21 12
Egen foretagare
20- 34 ar 6 3 4 4 5 3 5 5
35- 49 ar 13 6 9 6 7 5 13 7
50- 64 ar 14 6 12 7 13 6 17 7
65- 79 ar 33 21 25 10 24 14 48 27
Kommun
20- 34 ar 9 22 8 20 6 20 5 12
35- 49 ar 10 28 7 28 7 24 6 23
50- 64 ar 13 40 11 30 13 35 10 29
65- 79 ar 9 19 5 12 9 32 5 24
Landsting
20- 34 ar 5 13 3 8 2 9 4 11
35- 49 ar 3 15 4 15 3 15 4 12
50- 64 ar 4 14 3 17 4 15 4 14
65- 79 ar 0 3 2 7 5 5 3 16
Staten
20- 34 ar 10 17 11 13 13 14 13 11
35- 49 ar 20 16 16 14 16 15 1 12
50- 64 ar 24 15 19 13 15 13 13 11
65- 79 ar 8 10 9 13 12 24 7 10
Annan
20- 34 ar 9 8 7 8 3 8 5 5
35- 49 ar 8 8 5 5 5 8 5 4
50- 64 ar 6 10 6 7 5 5 5 5
65- 79 ar 1 16 8 5 2 3 3 0
Ej svar
20- 34 ar 2 2 1 2 2 5 4 7
35- 49 ar 4 3 3 1 1 2 5 7
50- 64 ar 4 2 5 2 2 3 7 9
65- 79 ar 10 9 26 34 8 2 12 12

* Procenttalen korrigerade/viktade med avseende pa faktiskt antal innevéanare i lanet.

Arbetsforhallanden

Veckoarbetstid (Tabell 4)

Antal timmar som man jobbade i genomsnitt per vecka visade stor variation fran enstaka
timmar per vecka till 90 timmar eller mer. Uppgiven veckoarbetstid delades in i tre grupper:
kort veckotid 1-34 timmar, normal veckotid 35-40 timmar och lang veckotid for de som
angivit 6ver 40 timmar per vecka.



Kort veckoarbetstid dominerade i gruppen 65-79 ar, bade bland méan och kvinnor. For 6vriga
aldersgrupper uppgavs kort veckoarbetstid av ca en tredjedel av kvinnorna och knappt 10
procent av mannen. Normal veckoarbetstid (35-40 timmar/vecka) dominerade med undantag
av enkatomgangen ar 2000 dar lang veckoarbetstid uppgavs av 6ver halften av mannen. Lang
veckoarbetstid angavs i 6vrigt av ca 20 procent av kvinnorna och 35 procent av mannen,
ungefar lika for enkatomgang 2004, 2008 och 2012.

Tabell 4. Arbetad tid per vecka bland yrkesverksamma i Uppsala I&n som deltagit i Liv & Hélsa
undersékningen 2000, 2004, 2008 och 2012. | tabellen anges procent* (%) for respektive kén och
aldersgrupp.

2000 2004 2008 2012

Arbetad tid, man  kv. man  Kkv. man kv. man  kv.
Aldersgrupp
Kort veckoarbetstid (< 35 timmar per vecka)

20- 34 ér 6 23 11 33 12 31 13 31

35- 49 ar 5 29 6 31 7 32 6 24

50- 64 &r 9 23 11 33 11 28 9 26

65- 79 ar 50 44 42 43 33 50 42 50
Normal veckoarbetstid (35-40 timmar per vecka)

20- 34 &r 38 40 57 49 54 44 56 45

35- 49 &r 33 37 56 52 56 48 55 49

50- 64 &r 31 34 51 46 52 53 50 45

65- 79 ar 22 24 21 22 33 38 25 28
Lang veckoarbetstid (> 40 timmar per vecka)

20- 34 &r 55 28 31 15 33 21 27 18

35- 49 &r 60 22 35 15 36 18 35 21

50- 64 &r 59 19 36 19 34 17 34 20

65- 79 ar 18 12 12 4 24 6 22 11
Ej svar

20- 34 &r 1 2 2 3 1 4 4 7

35- 49 &r 1 1 2 2 1 2 4 7

50- 64 &r 1 2 2 2 4 3 7 9

65- 79 ar 10 6 25 31 10 5 11 11

* Procenttalen korrigerade/viktade med avseende pa faktiskt antal innevéanare i lanet.

Fysisk aktivitetsniva (Tabell 5)

Ungefér en tredjedel angav att de hade ett dvervdgande stillasittande arbete tdmligen lika
bland mén och kvinnor, mellan olika enkatomgangar och mellan aldersgrupper.

Tungt fysiskt arbete angavs av i storleksordningen 10-15 procent av de svarande med viss
dominans for man i aldersgruppen 20-34 ar daremot framkom ingen uppenbar skillnad mellan
enkatomgangarna. Bland kvinnorna uppgavs tungt fysiskt arbete av som hogst 8 procent dven
har i den yngsta aldersgruppen.



Tabell 5. Grad av fysisk belastning i arbetet bland yrkesverksamma i Uppsala lan som deltagit
i Liv & Halsa undersokningen 2000, 2004, 2008 och 2012. | tabellen anges procent* (%) for
respektive kon och aldersgrupp.

2000 2004 2008 2012
Typ av arbete, man  kv. man  kv. man  kv. man  kv.
Aldersgrupp
Stillasittande
20- 34 ar 37 33 29 31 34 31 33 30
35- 49 ar 42 35 34 35 37 38 33 32
50- 64 ar 43 30 34 34 33 33 32 27
65- 79 ar 22 21 22 30 21 39 26 34
Lé&tt, nagot rorligt
20- 34 ar 25 37 29 33 21 27 25 29
35- 49 ar 26 36 27 37 31 37 30 32
50- 64 ar 33 43 34 42 34 43 33 36
65- 79 ar 32 42 27 34 33 37 28 36
Mattligt, tungt
20- 34 ar 21 23 25 25 30 33 27 28
35- 49 ar 18 21 27 21 22 19 20 22
50- 64 ar 15 19 18 18 23 19 21 24
65- 79 ar 22 15 20 1 29 15 24 17
Tungt
20- 34 ar 15 5 15 8 13 3 11 7
35- 49 ar 9 6 10 4 8 4 12 6
50- 64 ar 7 4 10 4 7 3 8 5
65- 79 ar 13 14 5 5 8 3 12 2
Ej svar
20- 34 ar 2 3 2 2 2 5 4 6
35- 49 ar 4 2 3 2 1 2 4 7
50- 64 ar 3 4 4 3 3 2 6 9
65- 79 ar 12 8 26 30 10 6 11 11

* Procenttalen korrigerade/viktade med avseende pa faktiskt antal innevanare i lanet.

Buller (Figur 2)

Ljudniva pa jobbet sa pass hog att man maste hoja rosten for att prata med varandra flera
dagar i veckan angavs mest i den yngsta aldersgruppen (20-34 ar), ungefar lika for de olika
enkatomgangarna med undantag for en viss 6kning for enkaten 2012. Bland yngre man
angavs hog ljudniva pa jobbet av ca 40 procent och bland yngre kvinnor av ca 30 procent.
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Figur 2. Andel (%) av de svarande som uppgav ljudnivan pa jobbet sa pass
att de maste hoja rosten for att uppfatta varandra, uppdelat pa kon,
enkatomgang och aldersgrupp.

Ensidiga arbetsrorelser (Figur 3)

Forekomst av upprepade och ensidiga arbetsrorelser flera dagar i veckan uppgavs av 50 - 60
procent av bade méan och kvinnor i aldersgruppen 20-34 ar med tendens till hogst andel i
enkatomgang 2012. | aldersgruppen 65 - 79 ar var motsvarande andel ca 35 procent.

Pa grund av avvikande formulering av denna fraga i enkaten ar 2000 kan dessa resultat inte
jamforas med resultat fran de senare enkatomgangarna.
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Figur 3. Andel (%) av de svarande som uppgav att det forekom upprepade och
ensidiga arbetsrorelser i jobbet, uppdelat pa kon, enkatomgang och aldersgrupp.

Trivsel pa jobbet (Figur 4)

Trivsel pa jobbet mats med en fragan "Hur trivs Du med Ditt nuvarande arbete?” med fem
svarsalternativ, fran "Mycket bra” till "Mycket daligt” och ett mellersta alternativet ”Varken
bra eller daligt”. Har redovisas andelen som trivs (Mycket bra, Bra) och andelen som inte trivs
(Mycket daligt, Daligt), vilka visar olika monster. En stor andel trivs med sitt arbete, och
denna andel verkar ha dkat dver tid. Andelen som inte trivs med sitt arbete &r liten och
aterfinns sarskilt bland unga dock med sjunkande andel 6ver tid.
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Figur 4. Andel (%) av de svarande som uppgav att man trivs mycket bra
eller bra med jobbet, uppdelat pa kén, enkatomgang och aldersgrupp.
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Figur 4b. Andel (%) av de svarande som uppgav att man trivs mycket daligt
eller daligt med jobbet, uppdelat pa kén, enkatomgang och aldersgrupp.

Oro att forlora jobbet (Figur 5)

Oro 6ver att forlora arbetet lyder ”Ar Du orolig for att forlora Ditt arbete inom det narmaste
aret?” och hade 2000-2008 4 svarsalternativ; Mycket orolig, ganska orolig, inte sérskilt orolig,
inte alls orolig, och 2012 2 svarsalternativ; Ja respektive Nej. Svaren redovisas som att ha
nagon oro (Mycket eller Ganska orolig, eller Ja).
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For kvinnor finns det en tydligt 6kad forekomst av oro kopplat till alder. Ett liknande ménster
finns for man, férutom for unga man. Over tid ses 6kad forekomst av oro bland aldre man och
minskad oro bland aldre kvinnor. For 6vriga aldersgrupper framtrader inga tydliga trender

forutom 6kad oro i enkatomgang 2012 bland bade man och kvinnor i aldersgruppen 50-64 ér.
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Figur 5. Andel (%) av de svarande som uppgav oro om att férlora jobbet
inom det narmsta aret, uppdelat pa kén, enkatomgang och aldersgrupp.

Aspekter pa hélsa

Sjalvskattad halsa (Figur 6)

Sjalvskattad halsa ar en allmant formulerad fraga som lyder "Hur bedomer du ditt allmanna
halsotillstand?” Den vaga formuleringen ar medveten, for att fanga in subjektiva
uppfattningar om den egna hélsan. De fem svarsalternativen ar "Mycket bra”, "Bra”,
"Nagorlunda”, "Daligt” samt "Mycket daligt”. Svarande med invandningar mot sitt aktuella
halsotillstand kan omfatta tva svarsalternativ for "daligt” (Daligt och "Mycket daligt), eller
“samre an bra” (Nagorlunda, Daligt och Mycket daligt). | denna rapport valjs alternativet
”samre &n bra”.

Andel svarande som upplevde brister i sitt hélsotillstand var tamligen oférandrat mellan de
olika enkatomgangarna och tamligen lika vid jamforelse mellan man och kvinnor (Figur 6).
Vid jamforelse mellan aldersgrupperna angav i storleksordningen 15 procent av svarande i
aldrarna 20-34 ar brister i halsotillstandet och i aldersgruppen 65-79 ar ca 25 procent.
Halsan verkar bli ndgot samre med alder, trots att de som stannar kvar i arbetslivet vid hégre
alder sannolikt utgor en frisk grupp. Férutom att andelen man med samre halsa varierar i
aldersgruppen 50-64 ar och ¢kar 6ver tid for man i aldersgruppen 35-39 ar ar andelen man
som angett ”samre halsa” tamligen stabil.
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Figur 6. Andel (%) av de svarande som uppgav sitt halsoldge som varken
eller, daligt eller mycket daligt, uppdelat pa kon, enkatomgang och aldersgrupp.

Forekomst av besvar (Tabell 6)

Forekomst av olika typer av besvar utgor en indikator for halsa darmed inte sagt att nagon
som inte upplever nagot besvar ar garanterat frisk. | Liv & Halsa- enkaterna efterfragas
forekomst av nagra vanligt forekommande besvar under de senaste 3 manaderna. Fragorna
besvaras genom att vélja ett av fyra fasta svarsalternativ: Har ej besvarats, Besvér nagon
enstaka gang, Besvar vid ett flertal tillfallen och Besvar i stort sett hela tiden.

Andel av svarande som uppgav frekventa besvar (vid ett flertal tillfallen, i stort sett hela tiden)
under de senaste tre manaderna var genomgaende hogre bland kvinnor i jamforelse med méan
oavsett typ av besvar och alder. Férekomsten av frekventa besvar vid de olika
enkatomgangarna fluktuerar nagot mellan aldersgrupper men ter sig tamligen oférandrad 6ver
tid. Tyvarr kan enkatomgang 2012 ej inga i jamforelsen da formulering av besvérsfragorna
andrats. Redovisade besvar kan grovt indelas i tva grupper en med olika typer av vark
(skuldror/nacke/axlar, rygg/hofter, hdnder/armar/ben/fotter, huvudvérk/migrén) och en andra
grupp med besvar av mer psykisk karaktar (angslan/oro, trétthet/kraftloshet, somnproblem,
nedstamdhet).

Frekventa besvar med vark av muskuloskeletal typ uppgavs i storleksordningen 20-30 procent
med en hogsta notering for vérk i skuldror, nacke eller axlar bland kvinnor. Vark i hander,
armar, ben eller fotter rapporterades foretradelsevis fran personer 50 ar och aldre medan vark i
skuldror, nacke eller axlar rapporterades ofta fran personer under 50 &r. Aven huvudvark eller
migran var vanligt forekommande bland personer under 50 ar.

Nér det géller besvar av psykisk karaktar var trotthet/ kraftloshet vanligast forekommande
foljt av somnproblem, dngslan/ oro och sist nedstamdhet. Frekventa besvar av angslan/ oro
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och nedstamdhet dominerade i aldersgruppen 20-34 ar medan frekventa somnproblem
rapporterades mest bland personer 50 ar och aldre.

Tabell 6. Besvér vid ett flertal tillfallen eller i stort sett hela tiden under de sista
3 manaderna, bland yrkesverksamma i Uppsala lan som deltog i Liv & Halsa undersokning
ar 2000, 2004 och 2008. I tabellen anges procent* (%) for respektive kon och aldersgrupp.

2000 2004 2008 2012**
Typ av besviér, man  kv. man  kv. man  kv. man  kv.
Aldersgrupp
Vark i skuldror, nacke eller axlar
20- 34 ar 24 40 24 38 20 40
35-49 ar 25 41 25 39 24 42
50- 64 &r 22 39 27 43 25 38
65- 79 ar 18 15 21 22 21 26
Vark i rygg eller hofter
20- 34 ar 20 26 21 24 16 26
35- 49 ar 18 25 21 29 20 26
50- 64 &r 21 29 23 32 24 31
65- 79 ar 21 24 28 31 28 27
Vark i hénder, armar, ben eller fotter
20- 34 ar 14 18 17 17 14 18
35- 49 ar 21 28 21 26 18 25
50- 64 &r 21 36 25 37 26 36
65- 79 ar 22 21 20 39 29 32
Migrén eller huvudvark
20- 34 ar 9 29 11 25 10 25
35- 49 ar 10 23 12 26 11 26
50- 64 ar 8 19 7 15 8 14
65- 79 ar 5 2 4 10 2 7
Angslan eller oro
20- 34 ar 20 28 11 22 10 25
35- 49 ar 12 24 10 17 10 17
50- 64 ar 13 22 9 17 8 13
65- 79 ar 5 9 7 5 2 10
Trotthet och kraftloshet
20- 34 ar 26 40 14 26 16 27
35- 49 ar 20 35 17 25 15 24
50- 64 ar 21 35 16 24 13 19
65- 79 ar 11 7 10 28 12 17
Sémnproblem
20- 34 ar 14 16 12 17 13 16
35- 49 ar 12 21 15 18 14 19
50- 64 ar 16 26 15 25 17 25
65- 79 ar 7 21 16 22 15 30
Nedstamdhet
20- 34 ar 13 21 9 20 10 20
35- 49 ar 10 17 8 15 10 15
50- 64 ar 12 18 7 13 6 10
65- 79 ar 4 8 5 5 3 8

* Procenttalen korrigerade/viktade med avseende pa faktiskt antal innevanare i lanet.
** Besvarsforekomst 2012 kan ej jamforas da frageformuleringen var en annan jamfart 2000, -04, -08
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General Health Questionnaire, GHQ12 (Figur 7)

Begreppet psykisk ohélsa anvands som en samlande beteckning dels for mindre allvarliga
psykiska besvar, exempelvis oro och nedstamdhet, samt for mer allvarliga symptom, som
uppfyller kriterierna for psykiatriska diagnoser, exempelvis depression och angestsyndrom.
GHQ12 &r en psykiatrisk skala baserat pa frdgor om symptom som ar kannetecknande, men
inte specifika vid depression. | Sverige anvénds vanligtvis tre eller fler positiva svar av de tolv
fragorna som ett gransvarde for psykisk ohélsa.

Enkatsvaren fran yrkesverksamma i Uppsala lan visar att forekomsten av psykisk ohélsa
enligt ovanstaende definition var storst i aldersgruppen 20-34 ar. Dartill ses viss tendens till
sjunkande tal fran enkat 2000 till 2012 i flera aldersgrupper.
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Figur 7. Andel (%) av de svarande som pa GHQ12 uppgav minst 3 av 12
mojliga symptom, uppdelat pa kon, enkatomgang och aldersgrupp.

Halsorelaterad livskvalitet, EQ-5D (Tabell 7)

Sedan 2004 innehaller Liv och Halsa fem fragor kring rorlighet, hygien, huvudsakliga
aktiviteter, sméartor/besvar och radsla/nedstamdhet, som kan tolkas som dimensioner rérande
halsorelaterad livskvalitet. Det finns tre svarsalternativ: "Inga besvar", "Mattliga besvar"
respektive "Svara besvar" varav de tva sista alternativen brukar betecknas - atminstone
mattliga besvar.
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Tabell 7. Funktionsformaga, besvar och psykisk hélsa nedsatt i atminstone mattlig utstrackning,
bland yrkesverksamma i Uppsala lan som deltog i Liv & Hélsa undersokning
ar 2004, 2008 och 2012. | tabellen anges procent* (%) for respektive kén och aldersgrupp.

2000** 2004 2008 2012
Typ av besvar, man kv man  kv. man  kv. man  kv.
Aldersgrupp
Rorlighet (t.ex. att g&)
20- 34 ar 3 2 2 3 3 3
35- 49 ar 4 5 5 4 4 3
50- 64 ar 8 10 15 9 9 9
65- 79 ar 15 17 10 11 8 13
Hygien (t. ex. tvatta/kla sig sjalv)
20- 34 ar 1 0 1 0 0 0
35- 49 ar 0 1 1 0 0 0
50- 64 ar 1 0 0 0 1 1
65- 79 ar 2 3 0 2 0 0
Huvudsakliga aktiviteter/sysslor
20- 34 ar 4 6 3 4 2 6
35- 49 ar 5 6 4 5 3 4
50- 64 ar 6 8 6 6 4 6
65- 79 ar 7 11 5 3 2 6
Smartor eller besvér
20- 34 ar 30 36 27 34 28 43
35- 49 ar 41 47 38 43 43 51
50- 64 ar 50 58 49 56 56 62
65- 79 ar 60 55 59 44 54 60
Oro eller nedstdmdhet
20- 34 ar 28 39 25 41 25 41
35- 49 ar 25 35 25 33 28 37
50- 64 ar 22 32 23 26 21 29
65- 79 ar 15 24 14 19 15 29

* Procenttalen korrigerade/viktade med avseende pa faktiskt antal innevanare i lanet.
** Besvarsforekomst 2000 saknas da frégan ej ingick i enkaten

Sankt formaga att ga, skota sin hygien eller att utfora sina dagliga aktiviteter/sysslor var sallan
aktuellt bland de som besvarat enkaten med undantag for formaga att ta sig fram gaende dar
ca 10 procent angav svarigheter redan i aldersgruppen 50-64 ar. Férekomst av smartor/besvar
och oro/nedstamdhet var daremot vanligt forekommande i alla aldersgrupper.

Forekomst av smartor eller besvar visade 6kad forekomst med stigande alder samt tamligen
likartade tal vid de olika enkatomgangarna.

Andelen som uppgett oro/nedstamdhet uppvisar tydliga aldersskillnader, med hog forekomst
bland yngre och successivt lagre forekomst med stigande alder. Mer &n 30 procent i dldrarna
20-34 ar sager sig atminstone i viss utstrackning vara oroliga eller nedstamda. Kvinnor angav
oro/nedstamdhet i storre utstrackning &n mannen. Férekomst av oro/nedstdmdhet var tamligen
stabil Gver tid.

Langvarig bestdende sjukdom (Figur 8)
Forekomst av langvarig bestaende sjukdom undersoks genom en fraga om langvarig
sjuklighet eller besvar till foljd av olycksfall och betraktas som en sjélvrapporterad indikator
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pa generell halsoborda. Eftersom kroniska tillstand fangas genom denna fraga forvantas
forekomsten 6ka med stigande alder.

| Uppsala lan ses for flera aldersgrupper en U-formad trend éver tid med hogre forekomst ar
2000 och 2012. Da ordalydelsen for fragan ar nagot annorlunda ar 2012, da ett krav pa
atminstone sex manaders duration inte langre specificerades, vet vi inte om ékningen i 2012
ars enkat ar reell.
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Figur 8. Andel (%) av de svarande som angett forekomst av langvarig
sjukdom, bestaende besvar efter olycksfall, nedsatt funktion eller
annat langvarigt halsoproblem, uppdelat pa kon, enkatomgang och aldersgrupp.

Sjukskrivning ( Figur 9)

Merparten, ca 55 procent av kvinnorna och 60 procent av mannen uppgav att de inte haft
nagon sjukskrivningsdag (med eller utan sjukintyg) under den 12- manadersperiod som
foregatt enkatifyllandet. Hogst andel som rapporterade att de inte haft nagon
sjukskrivningsdag aterfanns i aldersgruppen 65-79 ar.

Andelen som inte haft ndgon sjukskrivningsdag sjunker nagot och andelen som uppgett
forekomst av nagon sjukskrivning under den senaste 12-manadersperioden stiger fran
enkatomgang ar 2000 till 2012. Forandringen ar i storleksordningen 10 procentenheter bland
kvinnorna och 5 procentenheter bland mannen.
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Figur 9. Andel (%) av de svarande som varit sjukskrivna ndgon gang
under senaste aret, uppdelat pa kon, enkdtomgang och aldersgrupp.

Diskussion

Resultat av Liv & Halsa undersokningen bland yrkesverksamma i Uppsala lan under bérjan
av 2000- talet visar sammantaget inga storre férandringar avseende arbetsrelaterade
forhallanden eller halsa mellan enkatomgang 2000 och 2012. Merparten trivdes val pa arbetet,
hade goda fysiska arbetsforhallanden och var helarsfriska. Vark var vanligt forekommande
séarskilt bland &ldre medan dngslan/oro och nedstamdhet var vanligast bland yngre.

Bakgrundsfaktorer

| storstaderna finns manga utrikes fodda exempelvis i Stockholms lan dar ca 25 procent ar
2014 var utrikes fodda i jamforelse med 17 procent i landet som helhet [6]. Personerna fran
Uppsala 1an som besvarade Liv & Hélsa enkaterna domineras av svenskfédda och andelen
utlandsfodda varierade fran 11 procent ar 2000 till 16 procent 2012. Dessa utlandsfodda
personer kan antas vara val etablerade pa den svenska arbetsmarknaden da det kréavs bade
goda kunskaper i svenska for att hantera enkaterna liksom ett aktuellt arbetskraftsdeltagande
for att inga i foreliggande rapport. Antalet utlandsfodda personer bedoms vara for lagt for
meningsfull jamforelse avseende aldersgrupp och kon.

Utbildningsniva bland anstallda och egna foretagare i Uppsala lan visar dominans av personer

med gymnasial eller kortare eftergymnasial uthildning sérskilt for aldersgrupperna under 65
ar. Dock ses vissa skillnader i utbildningsniva mellan enkatomgangarna som ter sig svara att
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forklara exempelvis att lang eftergymnasial utbildning var mer vanligt forekommande i Liv &
Halsa 2000 an i senare enkatomgangar. Svarsbenagenheten har minskat éver tid det vet vi
men kanske har den minskat mest bland hégutbildade? Det skulle i sa fall kunna bidra till att
andelen svarande med hdgre utbildning verkar minska vid jamférelse mellan
enkatomgangarna.

Andelen av svarande som uppgett sig vara yrkesverksamma, definierat som anstéallda eller
egna foretagare, i Uppsala lan ter sig timligen stabilt vid jamforelse mellan enkatomgangarna
och i linje med resultat i Arbetshélsorapporterna for Stockholms lan [7-10]. |
Arbetshalsorapporterna inkluderas tjanstlediga och heltidsstuderande vilka inte ingar i
foreliggande rapport men nivan pa det aktiva arbetskraftsdeltagandet bedéms dock som
likartad i Uppsala och Stockholms lan. Férandring mellan enkatomgangarna avseende typ av
arbetsgivare visar 6kad forekomst av privat anstallning over tid vilket sannolikt speglar
expansion av den privata tjanstesektorn [11].

Arbetsforhallanden

Veckoarbetstiden var tamligen oférandrad vid jamférelse mellan enkatomgangarna och
normal veckoarbetstid (35-40 timmar) angavs av ungefar halften med undantag for Liv &
Hélsa 2000 dé&r veckoarbetstid dver 40 timmar var mer vanligt forekommande.

Nar det galler fysisk belastningsniva i arbetet ar det av intresse att granska bagge andar av
skalan dvs forekomst av stillasittande likval som férekomst av fysiskt tungt arbete. Bland
svarande i foreliggande rapport noteras att stillasittande arbete var vanligt férekommande (30-
40 procent) och pé likartad niva enkat 2000 och 2012. Overgéng till mer stillasittande tillvaro
har uppmérksammats under senare tid men kanske géller det framst icke yrkesverksamma
som exempelvis barn och ungdomar? Fysiskt tungt arbete angavs av 5-10 procent av de
svarande, mest bland mén i den yngsta aldersgruppen och ungefar lika mellan de olika
enkatomgangarna. Aven har ses resultat som i stort liknar utvecklingen i Stockholms lan [2-
4]. Fysiska arbetsfaktorer i form av buller och ensidiga arbetsrorelser var vanligt
forekommande i den yngsta aldersgruppen och hér ses en ékning i Liv & Hélsa 2012 vilket
dverensstammer med rapporter pa riksniva [12, 13].

Ett par fragor beskriver upplevelse av arbetet. En fraga handlar om trivsel och har anger drygt
80 procent att de trivs, hogst andel i enkatomgang 2012 och ungefar samma niva bland man
och kvinnor. De ca 15 procent som inte trivs domineras av personer fran den yngsta
aldersgruppen (20- 34 ar) och tydligast bland kvinnorna. Andra undersokningar fran senare ar
ger en delvis annan bild och visar en omfattande och tilltagande misstrivsel exempelvis att allt
fler kanner obehag 6ver att ga till jobbet [14].

Den andra fragan handlar om oro att forlora jobbet inom narmsta aret. Denna oro var ocksa
den vanligast forekommande bland kvinnor i den yngsta aldersgruppen, tamligen oforandrat
mellan de olika enkdtomgangarna och bottnar sannolikt i tidsbegransade och osdkra
anstallningsforhallanden och att man inte riktigt har kommit in pa arbetsmarknaden.

Halsa

Att fraga om upplevelse av det egna hélsotillstandet ar viktigt da svaret predicerar framtida
halsa likval som resultat av rehabiliteringsatgarder och framtida deltagande i arbetslivet. |
foreliggande studie upplever ungefar var femte person brister i sitt halsotillstand (varken bra
eller daligt, daligt, mycket daligt), ungefar samma niva bland méan och kvinnor men med
tendens till 6kad forekomst med stigande alder trots att de som stannar kvar i arbetslivet vid
hogre alder sannolikt utgor en relativt sett frisk grupp.

20



For Sverige som helhet ligger sjalvskattad hélsa pa en stabil niva mellan aren 2004 och 2012,
medan Stockholm uppvisar forbattrad hédlsa under denna tidsperiod. Som jamfdrelse kan
noteras att ar 2002 och 2006 uppgav knappt 6 procent av personer i Stockholms mellan 18
och 84 ar dalig halsa (dalig, mycket dalig), vilket var lagre an resultaten for Uppsala lan [15].

Besvér av olika slag ar vanligt forekommande &ven hos dem som upplever sig ha ett gott
hélsotillstand samtidigt som besvarsfrihet inte garanterar att man &r frisk. Besvar i form av
smarta bidrar dock avsevart till sjukdomsbdrdan i befolkningen eftersom besvéren ofta ar
langvariga och forsvarar utforande av arbete hemma och pa arbetsplatsen.

Frekventa besvar under senaste manaderna genom vark i muskler och leder forekom i
foreliggande studie oftare bland kvinnor, tamligen lika i de olika enkatomgangarna och
ungefar lika i de olika aldersgrupperna. Detta galler sarskilt vark i skuldror, nacke, axlar och
rygg medan vark i armar, ben och fotter forekom mer bland personer 6ver 50 ar. Vid
jamforelse ses i Stockholms lan en gynnsammare utveckling &n i Uppsala med lagre
besvérsforekomst och minskning av besvarsforekomst dver tid [10].

Andra typer av besvéar som huvudvérk, dngslan/oro och nedstamdhet var i stéllet vanligast
bland yngre (20-34 ar) och har pekar utvecklingen i stéllet pa en minskning under bérjan pa
2000-talet i Uppsala i jamforelse med Stockholms Ian och med landet som helhet dar
forekomsten okade [10, 16].

Mental hélsa uttryckt som resultat for GHQ12 (General Health Questionnaire) visar samma
utveckling som svaren pa de enskilda besvarsfragorna. Svaren pa delfragorna i det
sammansatta mattet EQ-5D (Halsorelaterad livskvalitet) foljer samma ménster som
besvarsfragorna i 6vrigt men har kan namnas att ca 10 procent av personer 50 ar och daréver
uppger svarigheter att ta sig fram gaende vilket kanske &r lite mer &n vad man skulle gissa.
Som matt pa total halsobdrda stélldes fraga om forekomst av langvarigt bestaende sjukdom
och som véntat sags 6kning med stigande alder men forekomsten var dock ca 15 procent
redan i aldersgruppen 20-35 ar. Vid jamforelse med resultat fran de Nationella
Folkhalsoenkaterna var forekomsten av langvarig sjukdom som véntat betydligt lagre i
foreliggande studie som begrénsas till yrkesarbetande [17].

Pa fraga om sjukskrivning under senaste aret ses att ca 45 procent av kvinnorna och 40
procent av mannen varit sjukskrivna nadgon gang under senaste aret och att den andelen okar
nagot fran enkat ar 2000 till 2012. Resultaten for Uppsala lan verkar ligga i niva med resultat
fran hela CDUST - materialet [18]. Férekomst av sjukfranvaro och sjukskrivning kan
redovisas pa mangahanda satt och resultaten i foreliggande rapport skiljer sig exempelvis fran
Forsakringskassans rapporter som bygger pa ersatta dagar fran sjukforsakringen vilket sker
efter dag 14 av ett sjukfall [19].

Slutsats

Sammanfattningsvis ses utveckling av arbetsforhallanden och hélsa i Uppsala lan under
borjan av 2000-talet som i stort stammer med resultat fran liknande studieuppléagg i
Stockholms l&n.

Merparten trivdes vél pa arbetet, hade goda fysiska arbetsforhallanden och var helarsfriska.
Besvarliga fysiska arbetsforhallanden, oséker anstallning och oro att forlora jobbet var dock
vanligt forekommande bland yrkesverksamma i aldersgruppen 20-34 ar liksom nedstamdhet.
Av intresse vore darfor att narmare undersoka forhallandet mellan faktorer i arbetslivet och
olika halsoutfall, sarskilt bland unga.
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