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Arbets- och miljomedicin
(AMM 2018)

Arbets- och miljomedicin (AMM) vid Akademiska sjukhuset ar landstinget i Dalarnas, Region
Gavleborgs och Region Uppsalas gemensamma resurs. Arbets- och miljomedicin utgér ocksa en
forskargrupp pa Institutionen fér medicinska vetenskaper vid Uppsala universitet. Dalarnas,
Gavleborgs och Uppsala lan utgér upptagningsomrade for den arbetsmedicinska verksamheten. Den
miljomedicinska verksamheten har ett uppdrag fran region Uppsala placerat hos AMM i Uppsala och
sedan 1 mars 2018 aven ett miljomedicinskt uppdrag fran region Dalarna, medan region Gavleborg
saknar miljdmedicinsk service sedan 1 januari 2016.

Samverkansndmnden fér Uppsala- och Orebroregionen fastligger arligen verksamhetens inriktning
och omfattning. Det aligger sedan Arbets- och miljomedicin att genomfdra verksamheten i enlighet
med samverkansnamndens rekommendationer.

Arbets- och miljomedicin ar en egen administrativ enhet, med egen verksamhetschef och budget.
Det finns en regional ledningsgrupp for verksamheten med tva representanter fran vartdera av de tre
landstingen/regionerna.

Arbets- och miljomedicin utgor ocksa en forskargrupp pa Institutionen fér medicinska vetenskaper
vid Uppsala universitet.

Har finns vi:

Besok: Dag Hammarskjolds vag 60, Uppsala

Post: Arbets- och miljdmedicin
Akademiska sjukhuset
751 85 Uppsala

Telefon: 018 - 6113642 -43
Fax: 018-5199 78
E-post: ammuppsala@akademiska.se

Hemsida: www.ammuppsala.se



http://www.ammuppsala.se/

1. Verksamhetens inriktning

Uppdrag
Arbets- och miljomedicins 6vergripande uppdrag ar att utgora ett kunskapscentrum i
upptagningsomradet och vi arbetar med att férebygga sjukdom och dalig hélsa relaterat till arbetsliv
och miljon saval inom- som utomhus. Verksamheten dr medicinskt orienterad och bedriver
kvalificerad:

e riskbedomning

e patientutredning

e information

e utbildning

Vision
Verksamhetens 6vergripande vision ar att bidra till:
e ett samhalle dar halsan starks i en god omgivnings- och inomhusmiljo
e en hallbar arbetshalsa hos individen, dar arbetet framjar den goda hélsan

2. Personal

Inom regionverksamheten har under 2018 totalt 24 personer varit anstallda (tabell 1), inklusive tre
professorer, som delvis ar finansierade av Uppsala Universitet. Vi har nio ldkare varav tva stycken ar
ST-lakare. | tabellen &r inte inkluderat ytterligare fyra ST-lakare som vardera genomfért
sidotjanstgoring tjanstgjort nagra manader vid AMM under 2018. Nast storsta yrkesgruppen utgors
av yrkes- och miljéhygieniker med fem tjanster. Man utgor 33 % av de anstallda.

Den lokala ledningen for AMM har under 2018 bestatt av verksamhetschef, universitetsféretradare,
medicinskt ansvarig lakare samt ansvarig lakare for miljomedicinska fragor. Om man ser till alla
personer som ar knutna till AMM, antingen via projekt, landstingsanstallning eller via
universitetsuppdrag, sa uppgar antalet personer till 40 stycken under 2018.

Under 2018 har AMM haft en pensionsavgang (en 6verldkare). Vidare har en yrkeshygieniker avslutat
sin tjanst och ersattningsrekrytering av denna yrkeshygieniker gjorts. Under aret har dven en
ergonom samt ytterligare en yrkeshygieniker rekryterats . Bada dessa tjanster ar
ersattningsrekryteringar.

Tabell 1: Regionanstalld personal vid AMM 2018, Antal (varav man)

Professor/6verldkare 2(1) 1 OL tjanstledig fackligt uppdrag
Professor/hygieniker 1(0)

Verksamhetschef/ergonom 1(0)

Overlikare 5(2)  Varaven>67

ST-lakare 2(0)

Hygieniker 4(1)  Varav en vakant tjanst som tillsattes arsskiftet 2018-2019
Biokemist 1(0)  Varav en doktorand (deltid)
Psykolog 2(1)  Varav en doktorand (deltid)
Ergonom 2(1)  Varav en doktorand (deltid)
Medicinsk sekreterare 1(0)

Informationsassistent 1(0)

Statistiker 1(1)

Handlaggare 1(0)

Summa 24(7)




3. Ekonomi

AMM finansieras via bidrag fran de tre landstingen/regionerna och ar en egen administrativ enhet,
med egen verksamhetschef och budget. Samverkansnamnden fér Uppsala- och Orebroregionen
fastlagger arligen, genom rekommendation, forslag till verksamhetens inriktning och omfattning. Det
aligger sedan Akademiska sjukhuset att genomfora verksamheten i enlighet med
samverkansnamndens rekommendation. Under verksamhetsaret 2018 har budgeten varit i balans
och verksamheten gjorde ett nollresultat.

4. Klinisk verksamhet

Patienter

Patientmottagning finns i Uppsala, Gavle och Falun. Under 2018 fick vi in 206 remisser, varav 172
accepterades. Av remisserna var 34 egenremisser, en klar 6kning jamfort med 16 egenremisser ar
2017. Det gjordes 145 lakarbedémningar, 73 bedomningar av yrkeshygieniker/toxikolog, 24 av
ergonom och 12 av psykolog. Aterbesok ar ej inraknade. Handlaggningstiden har generellt sett
understigit 3 manader (medelvarde 72 dagar). Samtliga patienter far en remissbekraftelse direkt
efter remissrond pa enheten och darefter en besdkstid inom en manad fran remissens ankomst.
Forutom lakarbesoket pa vara patientmottagningar innebar patientutredningar ofta
exponeringsbedomningar med besdk och provtagning pa arbetsplatser eller i bostader.

Figur 1: Patientutredningar pa AMM
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Antalet 6vriga inkommande arenden, utbver patientremisser, var ca 280 stycken.




Figur 2: Totalt antal 6vriga arenden 2013 till 2018 uppdelade pa typ av exponeringar.
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Till detta kommer ett antal gruppundersdkningar av anstallda, och individuella hdlsosamtal med
personal- och foréldrar angaende framforallt inomhusmiljoproblem inom skola och omsorg.

Arbetsmedicin

Patientpanoramat har inte dndrats mycket och det domineras fortfarande av besvar fran évre- och
nedre luftvdgar. Brister i inomhusmiljo i arbetslokaler eller hemma har fortsatt varit den allra
vanligaste exponeringen, men vi ser ocksa en 6kning av fragor om handéverforda vibrationer och
psykosocial arbetsmiljo. Medicinska kontroller i arbetslivet dr ocksa en vasentlig del av remisser och
forfragningar till AMM. Dar har vi ett aktivt utbyte med Arbetsmiljoverket for tolkningar av
regelverket. Vi hade under 2018 tva traffar med representanter fran Arbetsmiljéverket Region Mitt
for att diskutera yrkesmaéssiga exponeringar som ar relevanta for var region.

Vidare erbjuder AMM telefonradgivning och utbildningar for personal inom féretagshalsovarden for
att utféra undersdkningar av bl a vibrationsexponerade samt lungfunktionsundersékningar. AMM
kan ocksa erbjuda utékad undersdkning med exempelvis vibrametri, for att underséka neurologiska
skador orsakade av handdverforda vibrationer. Under 2018 har vi handlett 4 ST-lakare i
arbetsmedicin som tjanstgjort pa kliniken och bl a deltagit i vara patientutredningar.

Miljomedicin

Omradet miljémedicin har fokus pa héalsa och miljéfaktorer i omgivningsmiljon inklusive kemiska
amnen, fysikaliska faktorer respektive faktorer i inomhusmiljo. Antalet miljdmedicinska bedémningar
ar oféréndrat jamfort med foregdende ar, men da antalet arenden som ror arbetsmiljé har 6kat sa
har andelen miljdémedicinska darenden minskat nagot under aret. Exempel pa drenden som besvarats
under aret géller misstankt anhopning av cancerfall i ett geografiskt omrade, halsoriskbedémning av
fororenad mark, misstanke om halsopaverkan av metaller i omgivningsmiljon och flera fall av
inomhusmiljorelaterad ohalsa. Underlag till remissvar har under aret tagits fram angdende gron
infrastruktur, nationellt kompetenscentrum fér kemiska risker i dricksvattnet, lansstyrelsens arbete
med grundvattenfoérsorjningsplan, radioaktiva @mnen i livsmedel respektive regional klimat- och
energistrategi. Hormonstérande kemikalier i omgivningsmiljon &r ett annat omrade dar AMM har en
spetskompetens och som kommunicerats med beslutsfattare och i media.




Allergenanalyser

Vid AMM finns sedan 2002 ett laboratorium for analys av allergen i miljon. Detta &r en service som vi
tillhandahaller vid patient- och miljoutredningar inom regionen, men vi sdljer dven analyser till
kunder inom hela Sverige. Under 2018 fick vi in 224 stycken miljéprover, vilket gav 523 stycken
analyser, fran patientutredningar pa sjukhuset eller externt inom och utom regionen. Laboratoriet
anvands aven for forsknings- och utvecklingsprojekt.

5. Undervisning och information

Utbildning
Personalen pa AMM har bland annat anordnat:
e veckokurs om Medicinska kontroller i arbetslivet (MKA)
e natverkstraff for ergonomer inom regionerna
e kursistralning, 2 dagar, anstallda pa AMM-kliniker, miljdinspektorer,
foretagshalsovarden
e utbildningsdag (halvdag), riskkommunikation, studenter pa kursen Miljoé och
fororenade omraden, Vasterbergslagens utbildningscentrum, Ludvika
e Forsakringskonferens, halvdag, IF Metall Uppland, Uppsala
e halvdagsseminarium: Luftféroreningars bidrag till ohdlsa i Region Uppsala - Vad goéra?,
miljdinspektorer, miljoombud, lung- och allergikliniken, folkhadlsoplanerare
e utbildningsdag (halvdag) i belastningsskador och organisatoriska och social arbetsmiljo,
skyddsombud och arbetsmiljdbombud, Pappers.
e utbildningsdagar om mobbning och krankande sarbehandlingar, HR och chefer i
Dalarna
e utbildningsdag, foretagsskoterskornas lansombud, Hallsberg

e utbildningsdag (halvdag), Foretagslakarforeningens RTW-kurs, Stockholm

e utbildningsdagar i Arbets- och miljémedicin, primarvardslékare i region Gavleborg och
Uppsala

e utbildningsdag om psykosocial arbetsmiljo och mobbning for HR och chefer inom
landstinget Dalarna (2 tillfallen)

e webbaserad introduktionsutbildning for KOF-metoden i samarbete med Uppsala
universitet

e seminariedag kring anvdndandet av KOF-metoden

Vidare har AMM-personalen deltagit i grundutbildningen for lakare, psykologer och fysioterapeuter.
For lakarstudenter anordnas en kurs i arbets- och miljomedicin bade under var- och hostterminen.
Personalen pa AMM bidrar ocksa till en omfattande féreldsningsaktivitet for foretag, organisationer
och fackféreningar. Under 2018 har exempelvis foreldasningar om arbetslivsinriktad rehabilitering,
alder och arbete, kontorsmiljoer, friska organisationer, hormonstérande miljogifter,
riskkommunikation, stromgenomgang och elolycksfall, hdlsosam introduktion i arbetslivet,
halsorisker med kemiska bekampningsmedel samt inomhusmiljo givits.




Nystartad seminarieserie

Under hosten 2018 startades en seminarieserie dar vi en gang i manaden arrangerar ett
halvdagsseminarium kring ett amne som ligger inom vart omrade (miljémedicin, arbetsmedicin,
ergonomi samt organisatorisk och social arbetsmiljé). Fyra seminarier har genomforts i denna serie
under 2018 och antalet ahorare har varierat mellan 20 och 55 stycken.

Foljande seminarier har genomforts:
e FOr en hadlsosam digital arbetsmiljo
e Belastningsergonomiinom vard och omsorg
e Spirometri, kvalitet och tolkning
e Bidrar luftféroreningar till ohadlsa?

Konferenser och andra evenemang

| maj 2018 anordnade AMM ett Oppet hus for att uppmarksamma att vi bytt lokaler. Under denna
eftermiddag holls 8 muntliga presentationer av medarbetare pa AMM samt ett 10-tal postrar
presenterades. Eftermiddagen besoktes av ett hundratal personer, bland annat politiker, chefer och
medarbetare inom Akademiska sjukhuset, andra verksamheter pa omradet m.fl. AMM:s regionala
ledningsgrupp invigde de nya lokalerna och regionstyrelsens ordférande Bérja Wennberg
invigningstalade.

| november 2018 stod AMM som vard for det arbets- och miljémedicinska hostmotet. Hostmotet ar
en motesplats for alla verksamma inom arbets-och miljomedicin. Moétet ar ett forum for debatt om
aktuella @mnen samt en majlighet att fa presentera forskningsprojekt med efterféljande diskussion,
chans till nya infall och/eller nya samarbetspartners. Arets méte lockade c:a 90 deltagare. Tema for
arets konferens var ”Framtidens forskning inom arbets- och miljomedicin” dar unga forskare fran
olika arbets- och miljomedicinska kliniker i landet gavs mojlighet och sarskild uppmuntran att
presentera sina vetenskapliga arbeten. Arrangdr for motet var Svenska lakaresallskapets sektion for
arbets- och miljomedicin (ARM) i samarbete med Arbets- och miljdmedicin, Akademiska sjukhuset,
Region Uppsala, Region Gavleborg, Landstinget Dalarna och Uppsala Universitet.

Information

Enligt Halso- och sjukvardslagen har landstingen/regioner ett ansvar inte bara for att ge sjukvard,
utan dven for att verka fér en god halsa hos befolkningen. Expertkunskap inom omradet utgor en
viktig grund for olika aktorers verksamhet nar det galler rehabilitering och folkhalsoarbete. | det
hélsoframjande arbetet maste regionen betona sin roll som kunskaps- och informationsspridare och
samverka med samhiéllets 6vriga aktorer sasom universitet/hégskolor, myndigheter, organisationer,
foretag och grupper.

Viktiga kanaler for att sprida information om utbildningar, kurser, seminarier, nya forskningsrén och
som kunskapsstod for andra aktérer inom omradena arbete, miljé och halsa ar vart

nyhetsblad ”Arbete Miljo Medicin” och var hemsida, www.ammuppsala.se samt via facebook.

Via www.ammuppsala.se finns en lank till en hemsida riktad till personal vid Féretagshalsovarden
www.fhv.nu (Extern finansiering fran FORTE 2010-2016). Hemsidan ar konstruerad framfér allt for att
komma till nytta inom féretags-halsovarden med lattillgénglig information om utbildningar, metoder,
vetenskaplig litteratur mm.

Patienter till var mottagning kan nu ocksa anvanda sig av webbplatsen 1177.se for kontakt. Dar finns
det samlad kunskap och tjanster inom hélsa och vard fran alla Sveriges landsting och regioner.



http://www.ammuppsala.se/

6. Forskning och utveckling

AMM kan beskrivas som en kunskapsintensiv verksamhet dar flertalet anstallda deltar aktivt i olika
forsknings- och utvecklingsprojekt. Dessa projekt som bedrivits under 2018 vid AMM finns beskrivna
pa hemsidan: http://www.ammuppsala.se/projekt.

En medarbetare har under aret erhallit ett tvaarigt postdoc stipendium fran AFA Forsakring. En
medarbetare har under sammantaget 5 ar erhallit strategiska ALF-medel fér tackande av del av [6n.
Detta avslutades under 2018. Flera av AMMSs medarbetare har varit aktiva som handledare,
opponenter och i betygsnamnder.

Enheten har publicerat omkring 60 vetenskapliga artiklar under aret. Se
http://www.ammuppsala.se/vetenskapliga-artiklar. Vidare har 3 svenska rapporter publicerats,
http://www.ammuppsala.se/rapporter.

Disputationer:
e Juan Wang studerar innemiljon i Kina och Sverige och dess betydelse for halsoproblem i
andningsvagarna.

Doktorander:

e Hassan Alinaghizadeh studerar cancerférekomsten i omraden drabbade av det radioaktiva
nedfallet efter karnkraftsolyckan i Tjernobyl.

e Linda Dunder studerar genom bade experimentella och epidemiologiska studier om
exponering for hormonstérande kemikalier kan bidra till uppkomst av olika metabola
storningar.

e Kristina Eliasson metoder for och anvdandandet av belastningsergonomiska
riskbeddomningsmetoder, samt vad som kdnnetecknar framgangsrik samverkan mellan
foretagshalsan och kundforetaget.

e Mikaela Qarfordt studerar lungfunktionsdiagnostik och inhalerade nano-partiklar.

e Asa Stollman studerar hur férandringsarbete av kontorsmiljoer genomfors framgangsrikt,
framst géllande moderna kontor (Aktivitetsbaserade arbetsplatser), och hur
forandringsprocessen och de nya kontoren paverkar den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon.

e Susanne Victor studerar hur allergeniciteten hos olika hast- och hundraser skiljer sig, vilket
ska anvandas for diagnostik och terapi.

e Sofia Astrém-Paulsson studerar en metod for bedémning av arbetsférmaga i befintligt arbete
- nyckel for samverkan mellan arbetsledare, anstéalld och FHV med arbetsmiljo i centrum.

Professorer
e Magnus Svartengren, tillika 6verlakare vid AMM
e Anna Rask Andersen, tillika 6verlakare vid AMM
e Monica Lind (adjungerad), tillika miljdhygieniker vid AMM
e Dan Norbdck, professor emeritus
e Fva Vingdrd, professor emeritus
e Peter Westerholm, professor emeritus

Ovrigt
Under aret presenterades en webapplikation (app) for insamlandet av enkdtdata med enkaten Work
Ability Index (WAI). Appen ar i dagslaget publicerad och kan anvandas av t.ex. foretagshalsovarden.



http://www.ammuppsala.se/projekt

7. Uppdrag inom landsting/regioner, universitet eller externt

o AFA forsakring, sakkunnig for bedomning av postdoc-stipendium

e AFA Forsakring, sakkunnig i forskningsprogrammen "Hallbart arbetsliv" och "Psykisk halsa i
privat sektor"

e Arbetslivsgruppen, Sveriges Lakarforbund, Styrelseledamot

e Arbets- och miljémedicinska sektionen i Svenska Lakarsallskapet, styrelseledamot

e Arbetsmiljoverket, radgivande expert gillande lagforslag om medicinska kontroller vid
handintensivt arbete

o Arbetsmiljoverket, Granskare fér bedomning av forskningsansdkningar

e Astma och Allergiférbundets Vetenskapliga rad

e Association de Services interentreprises de la Santé au Travail, Frankrike, ledamot

e Current Environmental Health Report, guest editor

e Ethics and Philosophy Committee, International Society for Environmental Epidemiology, vice
ordférande

e Ergonomi och human factors sallskapet Sverige, styrelseledamot

e EU utsedd av regeringen till Experts group on diagnostic criteria for data/statistics on
occupational diseases (OCCUSTAT)

e |IMGA Local Chapter in Sweden. Sweden Chapter | International Medical Geology
Association, ordférande

e Kemikaliecentrums Vetenskapliga rad, ledamot

e Kemikalieinspektionens PFAS-natverk, medlem/ledamot

e Konung Oscar ll:e Jublieumsfond Huvudman (en av flera sadana)

e Nationella kvalitetsgruppen for arbets- och miljomedicinska patientutredningar, ledamot

e Medicine Conflict and Survival, London, medlem i editorial board

e Presanse. Groupe usage de la donnee et ethique, groupe usage de la donnee et ethique.

e Regeringens delegation for senior arbetskraft, medlem

e Regionens miljorad, Ledamot

e Region Uppsalas miljo- och kemienhet, Region Uppsala, representant for Arbets- och
miljomedicin

e SACO-radet, ordférande

e SBUs vetenskapliga rad, medlem

e Sjukhusldkarforeningen i Uppsala lan, ordférande

e Socialstyrelsens Medicinska Expertgrupp for Kemikalieolyckor, medlem

e Socialstyrelsen, granskare for bedomning av ansdkningar for specialistbevis i Arbets- och
Miljomedicin samt Arbetsmedicin

e STAMI (Norge), svensk representant i natverk for forskning kring ”Migration, arbete och
halsa”.

e Sveriges yrkes- och miljomedicinska férening, valberedning

e Sveriges Foretagshalsor, representant i referensgrupp for Specialistutbildning inom
Arbetsmedicin

e Sveriges Foretagshalsor (branschorganisation), styrelseledamot

e Svensk Arbets- och Miljomedicinsk forening (Specialistforening inom Lakarforbundet), supp i
styrelsen

e Svenska WAI-natverket, medlem

e SwWACCS, Swedish Academic Consortium on Chemical Safety, kontaktperson

e SWESIAQ (Swedish Chapter of International Society of Indoor Air Quality and Climate),
styrelseuppdrag

e Technical Organizing Committee, Ottawa Conference, medlem




e Tillitsdelegationens vetenskapliga rad, medlem

e Upplands allmanna lakarférening, vice ordférande + valberedning

Uppsala Astma- och allergikommitté, Region Uppsalas representant

Upsala Journal of Medical Sciences, ledamot i editorial board

Uppsalas kemikalienatverk, medlem

Vetenskapsradet, medlem i referensgrupp gallande migration

e Ostra Sveriges luftvardsforbunds beredningsgrupp, representant fér Region Uppsala

Flera av AMMs medarbetare ar aktiva som granskare av vetenskapliga publikationer for olika
tidskrifter samt av forskningsansdkningar i regionala och nationella forskningsrad samt stiftelser
(exempelvis Vetenskapsradet, Forte, STINT och AFA Forsakring).
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Ett nyhetsblad fran Arbets- och miljdmedicin - Uppsala

Varfor ar det brist pa
specialistsjukskoterskor
pa operation?
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ANTLIGEN INVIGNING!

OPPET HUS 17 MAJ

u har det snart gatt ett halvar sedan vi
N fick flytta in i vart nya hus pa Uppsala

Science Park.
Det har varit en spannande resa och vi tyck-
er verkligen att vi har fatt det bra. For varje
vecka kommer vi lite mer pa plats, och nu ar
vi redo att visa upp vara fina lokaler och var
verksamhet.

Torsdagen 17 maj
kl 13-16

Vill vi darfor bjuda in till ett "6ppet hus”.

Kom och mingla med oss, prata om arbets- An mal d |g ha r
miljo och miljo, lyssna pa intressanta forelas- vere o
ningar, besok vart lab och testa olika prova OCh Vva |J tarta

pa-aktiviteter. Och du, glém inte att anmala
dig via lanken. Da far du ocksa chans att vélja
vilken tarta du tycker att vi ska servera.
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Varfor ar det brist pa
specialistsjukskoterskor pa operation?

It fler sjukskoterskor valjer att lam-
Ana svenska sjukhus av olika orsaker.

Bristen pa specialistsjukskoterskor
inom operation och anestesi skapar stora
problem for sjukvarden med bl.a. upp-
skjutna operationer och larm om aven-
tyrad patientsakerhet som féljd.

Vid arbets- och miljomedicin pagar sedan
2014 en studie om operationspersonalens
psykosociala arbetsmiljé i Sverige. Syftet
ar att identifiera orsakerna bakom att
sjukskoterskor i perioperativ vard valjer att
l&mna respektive bli kvar pa sina arbets-
platser.

| en nyligen publicerad studie inter-
vjuades tjugo specialistsjukskoterskor pa
operationsavdelningar (d.v.s. anestesi- och
operationssjukskoterskor) vid sju universi-
tets- resp. lanssjukhus i Sverige, vilka valt
att saga upp sig. Intervjuerna gjordes av
en narkossjukskoterska med kvalitativa
djupintervjuer. Data analyserades genom
systematisk textkondensation.

Vi kunde identifierade fyra teman bakom
beslutet att sluta sin anstallning:

|

1 . Bristande stod och upplevt svek fran
den narmaste chefen.

2. Omanskliga arbetsférhallanden som
lett till de negativa halsoeffekter.

3. Problem att bestamma Over sitt eget liv,
dar sjukskoterskorna prioriterat sin familj.

4. Bristande stod och uppskattning fran
arbetskamrater.

De tva viktigaste orsakerna var den nar-
maste chefens negativa installning och
behandling av de anstallda samt negativ
behandling fran arbetskamraterna. Beslutet
att sdga upp sig beskrevs som en process,
dar sjukskoterskorna hade funderat 6ver
beslutet en langre tid.
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Sammanfattningsvis ar det viktigt att
sjukskoterskornas chefer skapar en bra
arbetsmiljo for att forhindra uppsagningar.
Atgarder maste vidtas innan det &r for sent.

Erebouni Arakelian
erebouni.arakelian@surgisci.uu.se

Robert Walinder
rober.walinder@akademiska.se

Anna Rask-Andersen
anna.rask-andersen@medsci.uu.se
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Mojligt samband mellan stigande

halter i blodet av ett par svarned-
brytbara bekampningsmedel och ett
paskyndat biologiskt aldrande

et visar undertecknad i en studie
D som nyligen publicerats i den val-

renommerade vetenskapliga tid-
skriften Environmental International

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?-
term=29421399

Att gbra misstaget att underskatta eller
overskatta nagons kronologiska alder ar
latt. Flera vetenskapliga studier har visat
att personer som beddms se aldre ut an
sin alder ar betydligt mer sjukdomsdrab-
bade och har hogre dodlighet an jamn-
ariga som bedéms se yngre ut. Det kan
alltsa finnas stora skillnader mellan en
persons kronologiska alder, matt utifran
hur lang tid som har gatt efter fodelsen,
och kroppens biologiska alder. Det &r detta
vi har tagit fasta pa i denna studie, dar vi
har anvant ett sa kallat DNA-metylerings-
test, som analyserar ett blodprov for att
berédkna en persons biologiska alder. Det
har ocksa i tidigare studier noterats att de
som har en hog biologisk alder, matt med
samma metodik som i denna studie, oftare
drabbas av hjart-karlsjukdomar och avlider
i fortid.

Vi har i var studie undersokt bade "DNA-
metyleringsprofilen" och halterna av tre
bekampningsmedel - DDE som ar den sta-
bila nedbrytningsprodukten av DDT, trans-
nonaklordan (TNC) och hexaklorbensen
(HCB) - i blodet fran cirka 1000 kvinnor och
man fran den sa kallade PIVUS-studien i
Uppsala. Blodproverna togs nar deltagarna

var 70 &r gamla och i alla blodproverna fanns

matbara mangder av de tre bekdmpnings-
medlen. Nar halterna av bekdmpningsmed-
len jamfordes med svaren pa DNA-metyle-
ringstestet fanns ett par tydliga samband:
Ju hdgre niva av DDE och TNC i blodet, desto
hogre var deltagarnas biologiska alder. For
HCB sags daremot inget samband med
biologisk alder, kanske for att den substan-
sen har en annorlunda verkningsmekanism
i kroppen &n de bada andra bekdmpnings-
medlen.

For den femtedel av deltagarna som hade
hogst halter av DDE och TNC i blodet berak-
nades den biologiska aldern till i genomsnitt
drygt ett ar hogre an for den femtedel som
hade lagst halter av dessa bada bekamp-
ningsmedel.
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DDT, TNC och aven HCB hor till en grupp
bekampningsmedel som alla sedan lange ar
forbjudna att anvanda i Sverige. Dock bryts
de ner s ldngsamt i miljon att det ar nast
intill omojligt att helt undvika att fa i sig
rester av dessa.

Om resultaten i denna studie speglar verk-
liga orsakssamband, som mycket pekar pa,
skulle chanserna till bade friskare och langre
liv 6ka om vi kan minska halterna av dessa
bekampningsmedel.

Monica Lind
monica.lind@medsci.uu.se


https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=29421399
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=29421399

Den svenska arbetsmarknaden
under tre decennier

en 31 januari 2018 presenterade
D utredaren Jan Edling sin rapport "Den

svenska arbetsmarknaden under tre
decennier" skriven pa uppdrag av svens-
ka ESF-radet. En rad illustrativa diagram
beskriver hur sysselsattning, arbetslos-
het, sjukfranvaro och fortida pension har
varierat over tid. Edling lyfter fram begrep-
pet forsérjningskvoten som ett matt pa
samhallets ekonomiska barighet, d.v.s. hur
manga arbetande det finns i forhallande till
icke-arbetande.

De olika tidsepokerna beskrivs ha gatt
fran den fulla sysselsattningen pa 80-ta-
let, med en sysselsattningsgrad pa 87 %
av den arbetsféra befolkningen (20-64

ar), via 1990-talets krisar till 2000-talets
uppdelade arbetsmarknad. Edling skissar
ocksa ett framtida scenario till 2050 med
en arbetsmarknad som kraver allt stérre
anpassningar och risk for utanforskap. Tre
problemgrupper lyfts fram: Invandrare
(utomeuropeiska), funktionshindrade och
en grupp langvarigt arbetslésa som hamnat
utanfor arbetsmarknaden.

Rapporten ar mycket konventionell i sin
analys. For samhallets valstand poangteras
de samhallsekonomiska férdelarna av den
fulla sysselsattningen, sen pensionsalder,
vikten av laga elpriser for Sveriges industris
konkurrenskraft, export, produktivitet och
en effektiv integrering av invandrare pa
arbetsmarknaden. De negativa konsekven-
serna av Sveriges hoga forvarvsfrekvens,
hoga krav pa arbetsprestation, de sociala
nackdelarna med for lite tid for varandra,
for aterhdmtning, tid till barn och gamla
slaktingar, konsumtionssamhallet och
rovdriften pa manniskor och miljon lyser
med sin franvaro i rapporten. Men en rad
malande illustrationer ger en 6verskadlig
bild av svensk arbetsmarknad over tid.

Robert Walinder
robert.walinder@akademiska.se

:Referens:
Jan Edling. ESF-radets rapport 2017/00501-
:2. Den svenska arbetsmarknaden under tre
:decennier

Sysselsattningsniva av arbetsfor befolkning 20-64 ar i Sverige
1987-2016

Sveriges forsérjningskvot aren 1970-2015 med olika scenarier aren
2016-2050

Den kombinerade arbetslosheten och hélsorelaterade franvaron
varierar mellan 9 och 40 % av den arbetsfora befolkningen 20-64 ar i
Sveriges kommuner
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Virtuellt universitet inom
foretagshalsovarden i Finland

yhetsbladets t.f. Helsingforskorrespon-

dent Peter Westerholm traffade nyligen
docent Timo Leino som besokte oss for tva
ar sedan tillsammans med besoksgruppen
fran Finland. Timo Leino har deltagit aktivt
i utvecklingen av FHV internethdgskola i
Finland. Overenskommelse traffades att
Timo Leino tillsammans med Heidi Furu
skriver en artikel for Nyhetsbladet om
denna viktiga strategi i utvecklingen av FHV
som kvalificerad servicebransch i preventiv
halsolara. Vi har i Sverige en langre vag
att ga innan vi kommer till bildande av en
motsvarande institution.

Det virtuella universitetet inom FHV
(www.tthvyo.fi) har fungerat i tolv ar redan.
De fem universiteten

*  Helsingfors
+  Ostra Finland

+  Uleaborg
«  Tammerfors
«  Abo

ansvarar tillsammans for specialistut-
bildningen inom FHV. De samarbetar

med Arbetshalsoinstitutet och natverket
bestaende av foretagshalsovardsenheter
dar de specialiserande (= Iakare under spe-
cialistutbildning, i Sverige) har sina utbild-
ningsposter samt andra intressegrupper.
Verksamheten ar lagbaserad och finansie-
ras av Social- och halsovardsministeriet.
Det finns 890 specialiserande lakare och
330 handledarlakare med i verksamheten,
och arligen utexamineras det 6ver 40 spe-
cialistlakare.

Det virtuella universitet samlar ihop
aktorerna inom foretagshalsovardsutbild-
ningen och fungerar som en gemensam
plattform dar specialiserande lakare och
deras handledare hittar information gallan-
de utbildningen, och dessutom natverkar
med andra studerande, handledare och
specialister. Man kan studera sjalvstandigt
eller i grupp, delta i seminarier, natkurser
eller narstudiedagar.

Sjalvstudiekurser och material ar 6ppet for
vem som helst, men narstudiedagarna ar
tillgangliga enbart for dem som specialiserar
sig inom FHV och deras handledare. Arligen
arrangeras det ett landsomfattande semi-
narium for bade specialiserande |édkare och
handledare.

Det virtuella universitetet har bade
effektiviserat och likriktat utbildningen och
dess innehall vid de fem universiteten. Da

all information som behdvs finns i en-och
samma plattform sparar det tid till sjalva
studierna, inldrningen och handledningen.
De gemensamma utbildningskraven, logg-
boken och andra verktyg garanterar att den
specialiserande lakaren far samma kunska-
per och fardigheter oavsett var hen studerar.
Handledarna kan forbattra sina pedagogiska
fardigheter ocksa inom det virtuella universi-
tetets kurser.

Det langvariga och systematiska arbetet har
forbattrat kvaliteten, tillgangligheten och
likvérdigheten inom foretagshalsovardens
specialistutbildning. De begransade resur-
serna inom universiteten har man kunnat
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anvanda mera effektivt da man tillsammans
har utvecklat kurserna och materialet.
Utover professorer och universitetslarare
deltar ocksa handledare och specialiserande
i utvecklingen av undervisningen och det
virtuella universitetet.

Natverkssamarbetet inom det virtuella
universitetet har varit till stor hjalp och
mojliggjort att definiera inlarningsbehovet
och karnkompetensen inom FHV. Som en
erfaren kollega en gang sagt: "Som en hand-
ledare kan jag inte ens tanka mig att vi inte
skulle ha det virtuella universitetet. Dar ar ju
allt och alla!”

Gastforfattare: Timo Leino och
Heidi Furu, Arbetshalsoinstitutet, Finland

Kontaktperson: Peter Westerholm
peter.westerholm@medsci.uu.se



Intryck fran 5:e varldskongressen i
Positive Psychology

denna gang var det forsta gangen som

kongressen gick av stapeln utanfér USA
13-16 juli, 2017. Antalet deltagare var 1300,
vilket var rekord for varldskongressen. Delta-
garna kom fran 60 lander och alla bebodda
varldsdelar var representerade.
Nagra fakta om kongressen: Cirka 300
posters, drygt 20 symposier och lika manga
workshops, 10 individuella forelasningar
och 6 Keynote forelasare. Nytt pa den har
kongressen var nagot de kallade for "conver-
sation hour”, forskare som samtalade med
varandra med ahdérarna runt "sitt” bord.

Vérldskongressen halls vartannat ar och

Positiv psykologi

Forskningsomradet Positive Psychology
startades 1998 pa initiativ av Martin Selig-
man, som da var ordférande i American
Psychological Association (APA). Han fick
support av manga forskare inom APA, en
av dem var Mihaly Csikszentmihalyi. Martin
Seligman ar kanske mest kand for sin forsk-
ning och bok om “Inlérd hjalpléshet”, medan
Mihaly Csikszentmihalyi ar kand for sin
forskning om flow, speciellt den till svenska
Oversatta boken "Flow: Den optimala upp-
levelsens psykologi”.

Positiv psykologi ar ett nytt omrade att
beforska som har fangat intresset hos tusen-
tals forskare, praktiker och studenter fran
hela varlden. Detta vaxande omrade foku-
serar pa studier och praktik av de positiva
kanslor, styrkor och dygder som gor att
individer och institutioner frodas. Sedan
starten 1998 har omradet sett en investe-
ring pa tiotals miljoner dollar i forskning,
grundandet av flera vetenskapliga tidskrifter,
utbildning pa Master- och PhD-niva samt
program pa storre universitet, framfor allt

i USA. Det har genererats reportage i stora
nyhetskanaler, inkl. artiklar i tidskrifterna
Time, Newsweek och US News & World
Report.

Dessutom har Internationella Positive
Psychology Association (IPPA) vuxit till tusen-
tals medlemmar fran mer &n 70 lander!

En definition av Positiv
psykologi ar "Positive
psychology is the scientific study
of what enables individuals and
communities to thrive.”
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Nagra exempel fran foreldsningarna.

Kim Cameron, University of Michigan,
forelaste om "Positive Leadership and
Positive Energy”. Han menade att en orien-
tering mot styrkor i organisationen, istallet
for svagheter, frigor resurser pa individ-,
grupp- och organisationsniva. Dessa resur-
ser kan da anvandas pa ett effektivt satt for
att na organisationens mal.

| forelasningen "Appreciative Inquiry”
beskrev David Cooperrider, Case Western
Reserve University, ett satt att frdga som far
medarbetarna att prestera som bast och
som skapar motivation och arbetslust. Detta
medfor, enligt Cooperrider, att energin och
fokus riktas tydligare mot gemensamma
mal och eventuella svarigheter far mindre
betydelse.

Tomas Eriksson

Kontakt for referenser
Tomas Eriksson,
tomas.eriksson@medsci.uu.se
Asa Stollman
asa.stollman@akademiska.se
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ag arbetar som leg. psykolog vid Arbets- och miljémedicin sedan
december 2017. Mina arbetsuppgifter bestar i huvudsak i att
bistd med psykologkompetens i patientarenden samt forskning
och utbildning inom arbetsmiljdomradet.

Jag har ett forflutet bland annat som yrkesofficer och kommer
senast fran foretagshalsovarden dér jag har arbetat brett inom
arbetsmiljdomradet som konsult. Jag har specifik kompetens inom
systematiskt arbetsmiljéarbete, krishantering och mobbning/
krankande sarbehandling dar jag ar en erfaren utredare enligt
faktaundersokningsmetodiken. P& Arbets- och miljomedicin ser jag
framforallt fram emot att fa bidra med kompetens for att utveckla
metodik som stdttar arbetsgivare, skyddsorganisation och foretags-
halsovard i att skapa friskare arbetsplatser.

Markus Wikborg / markus.wikborg@akademiska.se

ran mars till november i ar arbetar jag halvtid pa Arbets- och
Fmiljt‘)medicin (AMM) som del i min specialistutbildning i arbets-
medicin.
Ovrig tid finns jag pa min ordinarie tjdnst som likare pa
Foérsvarshalsan, Uppsala Garnison. Dar har vi en bred verksamhet
med ansvar for regelratt foretagshalsovard inkluderande lagstad-
gade kontroller, rehabilitering, utlandsundersokningar och arbets-
relaterad/arbetspaverkande ohélsa. For vissa grupper aven daglig
sjukvard. Under mina manader pa AMM kommer jag huvudsakligen
att medverka i patientutredningar och delta i utbildningsaktiviteter
och i viss utstrackning dven vara engagerad i andra pa kliniken fore-
kommande projekt. Jag ar specialist i kirurgi och sedan 2015 aven
specialist i allmanmedicin.

Elisabeth Hansson / elisabeth.hansson@akademiska.se

Arbets- och miljomedicin (AMM) vid Akademiska sjukhuset ar landstingen i Dalarnas, Gavleborgs och Uppsala lans gemensamma resurs
Arbets- och miljomedicin utgér ocksa en enhet inom Institutionen for medicinska vetenskaper vid Uppsala universitet
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Hur ar det med arbetshalsan

syftar till att kartldagga och bely-

sa befolkningens liv och hélsa i
Sédermanlands, Uppsala, Varmlands,
Vastmanlands och Orebro ldn samt
delar av Dalarna (CDUST- regionen).
Statistiska Centralbyran (SCB) har
ansvarat for datainsamlingarna, som
har genomf&rts som en postenkat vart
fiarde ar med start ar 2000. Enkaterna
har utformats av representanter fran
de samhallsmedicinska enheterna i
CDUST- ldnen.

E nkdtundersdkningen "Liv & hélsa"

Vi fick for ett par ar sedan maojlighet
att jobba med enkdtmaterialet fran
Uppsala lan och darifran sammanstallt
en rapport som belyser utveckling av
arbetsforhallanden och halsa bland
yrkesverksamma i Uppsala lan under
borjan av 2000-talet. For att fokusera
pa arbetslivet omfattar rapporten
endast personer som var mellan 20
och 79 ar vid enkatifyllandet samt
yrkesverksamma definierat som
anstalld eller egen foretagare. Perso-
ner som t.ex. var tjanstlediga, stude-
rande och arbetsldsa ingar darmed ej i
rapporten. Aldersspannet 20-79 &r har
delats in i fyra grupper 20-34 ar (unga),
35-49 ar (medelalders), 50-64 ar (aldre)
och 65-79 ar (gamla).

!L .

¥

Foto: Lenita Oqvist

| Uppsala lan?

Nar det galler faktorer i arbetet angav
10-15 procent av médnnen att arbetet
var fysiskt tungt, mest i gruppen unga
man, utan storre skillnad mellan
enkatomgangarna. Bland kvinnorna
uppgavs tungt fysiskt arbete av som
hogst 8 procent i den yngsta alders-
gruppen. Stérande buller och ensidiga
arbetsrorelser var ocksa vanligast
forekommande i den yngsta alders-
gruppen och ses 6ka nagot dver tid.
En fraga handlar om arbetstrivsel och
har anger drygt 80 procent att de trivs,
ndgot stigande andel 6ver tid och
ungefdr samma niva bland méan och
kvinnor.

De cirka 15 procent av svarande som
inte trivs domineras av personer fran
den yngsta aldersgruppen, tydligast
bland kvinnor. Oro att férlora jobbet
inom ndrmsta aret var ocksa vanligast
forekommande bland unga kvinnor
och tamligen oféréandrat mellan en-
katomgangarna.

Nar det kommer till hdlsa uppgav cirka
20 procent av de svarande brister

i halsotillstdndet, ungefar lika bland
man och kvinnor och med tendens till
Okad forekomst med stigande alder.
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Frekventa besvar, under de senaste
manaderna, av vark i muskler och
leder forekom oftare bland kvinnor én
bland man, ungefar lika i de olika
aldersgrupperna och lika 6ver tid.
Detta galler sarskilt vark i skuldror,
nacke, axlar och rygg medan vark i
armar, ben och fotter forekom mer
bland personer over 50 ar. Besvar

av huvudvark, angslan/oro och ned-
stamdhet var daremot vanligast bland
unga. Minst en sjukfranvarodag under
det senaste aret uppgavs av cirka 45
procent av kvinnorna och 40 procent
av mannen, vanligast i de yngre alders-
grupperna och 6kade nagot mellan
enkdtomgangarna.

Resultat frdn undersdkningen Liv &
Haélsa bland yrkesverksamma i
Uppsala lan visar sammantaget inga
storre forandringar i arbetsmiljo eller
hélsa over tid mellan enkat 2000 och
enkat 2012. Merparten av de yrkes-
verksamma trivs val pa arbetet, har
tillfredstallande arbetsférhallanden
och ar helarsfriska. Dock finns anled-
ning att uppmarksamma ungas arbets-
forhallanden och hélsa.

Margareta Torgén, overldkare
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Projektutvardering

i driver sedan flera ar ett projekt
Vf('jr att utvardera vilka effekter

anvandandet av metoden
Krav- och Funktionsschemat (KOF) har
nar man anvander det vid treparts-
samtal tidigt i rehabiliteringsprocesser
inom foretagshalsovarden. Syftet med
projektet ar att underséka om meto-
den leder till battre och mer l1ang-
siktiga resultat for individens maende
och arbetsférmdga jamfért med fore-
tagshalsovardens vanliga, mer allmént
hallna trepartssamtal. Verktyget ar
sedan tidigare utvdrderat i Norge och
pa Scania i mindre projekt.

En viktig del i projektet ar att det &r
foretagshalsovardsenheterna sjélva
som utfor utvarderingen, som en del
i det lokala kvalitetsarbetet. Projekt-
gruppen star sedan for sammanstall-
ning, vetenskaplig analys och publi-
cering. Vi har en férhoppning att pa
sa satt kunna ge foretagshalsovarden
en metod att anvanda ocksa fortsatt-
ningsvis for att kontinuerligt utvarde-
ra sina metoder. Att ta reda pa vilka
resultat de anvanda tjansterna ger ar
ju ett satt att sakerstalla [angsiktigt
hallbara resultat for kunden.

Projektet har hittills visat att det tar
ldngre tid an vi berdknat for foretags-
halsovardsenheterna att implementera
Krav- och Funktionsschemat i sitt
tjidnsteutbud och ocksa att bérja anvan-
da metoden med upprepade médtningar
for utvardering. Vi marker nu dock en
okad efterfrdgan pa strukturerade
metoder for trepartssamtal, som ju
Krav- och Funktionsschemat ar exempel
pa, och ocksa pa utvarderingsmetoder.

Vi vill darfor passa pa att informera om
att vi driver projektet vidare och att vi
garna tar emot nya deltagare. Hor av er
till sofia.astrom_paulsson@medsci.uu.se
for mer information.

Bakgrundsinformation om

Krav- och Funktionsschemat:
Arbetsgivare vander sig ofta till foretags-
hélsovarden for att fa hjdlp att utreda
och beddéma en medarbetares arbets-
formaga. Det kan handla om olika situa-
tioner dar arbetsgivaren ser att det finns
en obalans mellan vilka krav arbetet
staller och vad medarbetaren formar.
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for Krav- och Funktionsschema fortsatter

Ofta samlas man i ett trepartsméte for
att ta reda pa vad svarigheterna kan
besta i. Krav- och Funktionsschemat
hjdlper chefen och medarbetaren att ga
igenom arbestsituationen pa ett
strukturerat och tydligt sétt. Forutom
krav pa fysiska och mentala formagor
vdgs ocksa sociala aspekter in, till
exempel fédrmdgan att samarbeta, han-
tera konflikter och att ha oregelbundna
arbetstider.

Samtalet leds av en person fran fore-
tagshalsovarden och utmynnarien
atgardsplan vad medarbetaren och
arbetsgivaren behover gora for att nd en
battre balans i arbetssituationen.

| forlangningen kan informationen som
framkommer kring kravbilden i arbe-
tet ocksa ge vardefull information for
arbetsgivaren i det systematiska arbets-
miljoarbetet, vilket pa sikt kan gynna
hela arbetsgruppen.

Sofia Astrém Paulsson, doktorand
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Feedback ger kvalitet

Lungfunktionstester med aterkoppling 6kar undersdkningskvalitet

(vanligen kallar vi det spirometri)

ar ett viktigt verktyg for att stalla
diagnosen kronisk obstruktiv lungsjuk-
dom (KOL), som ar pa vag att bli den
tredje vanligaste dodsorsaken i varl-
den enligt WHO (World Health Organi-
sation).

E tt enkelt test av lungfunktionen

En forsvarande faktor dr att spirometri
krdver att patienten inte bara samar-
betar, utan ocksa utfora testet med
maximal kraft for att ge tillforlitliga
resultat. Algoritmer for att bedéma
spirometrins kvalitet (och darmed
tillforlitlighet) samt utbildnings-
rekommendationer finns definierade i
internationellt vedertagna riktlinjer. Ett
problem &r att dessa utbildnings-
rekommendationer och stodfunk-
tioner kan vara svara att fa till i den
kliniska vardagen.

Hur man sakerstaller undersékningens
kvalitet har studerats i flera tidigare
forskningsprojekt med olika tillvdaga-
gangssatt. Testledaren har fatt extra
utbildning, regelbunden kontakt med

expert och telemedicinsk radgivning
for ett ndmna nagra exempel. Allt for
att uppna samma mal - tillforlitlig och
kostnadseffektiv spirometri.

LifeGene dr en populationsstudie med
Karolinska Institutet i Stockholm som
vdrd (www.lifegene.se), ddr spirometri
ingick. For att sakra kvaliteten for spiro-
metri i LifeGene anvdndes ett inbyggt
betygssystem som bedémde under-
soknings tillforlitlighet — dar "A” innebar
utmarkt kvalitet, i fallande skala till “F”
vilket innebar att undersdkningen enkelt
beskrivet inte uppnadde kvalitetskraven
och ddrmed inte borde anvdandas som
underlag for diagnos.

LifeGene var uppdelad i tva delar.

| forsta delstudien (5000 forsoksperso-
ner) visades betyget kontinuerligt pa
skdarmen under tiden undersékningen
pagick. Testledarna tranades att strava
efter ett sd hogt betyg som mgjligt.

| andra delstudien (4500 forsoksper-
soner) visades betyget forst pa den
utskrivna rapporten efter det att under-
sokningen var avslutad.
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| studiens forsta del (betyg pa skar-
men) uppnadde 88 % av de 10 forsta
forsokspersonerna for de 23 test-
ledarna god kvalité jamfort med 70 % i
delstudie 2 (betyg i rapporten efterat).
Motsvarande varden efter 40 forsoks-
personer var 94 % i del 1 jamfort med
73 % i del 2, efter de forsta 10 for-
sOkspersonerna fanns ingen tydlig
kvalitetsforbattring i varken del 1 eller
2. Kvaliteten for del 1 &r bland den
hogst rapporterade underséknings-
kvaliteten for spirometri internationellt
trots att testledarna hade relativt kort
utbildning och erfarenhet i férhallande
till de riktlinjer som finns.

Vi drar slutsatsen att kvalitetsaterkopp-
ling pa skdrmen i form av ett betyg ar
ett kraftfullt verktyg for att forbattra
spirometrikvalitet — och darmed hjalpa
diagnostiken.

Mikaela Qvarfordt, doktorand
Medforfattare: Magnus Svartengren,
Martin Andersson

Referens:
Qvarfordt M, Anders-
son M, Svartengren M

npj Primary Care Respi-
ratory Medicine volume
28, Article number: 6
(2018)
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Lakardiagnostiserad astma

Pipande/vasande andning bland 39 782 forskolebarn i
sju stader i Kina, samband med bostadsmiljon, utomhusmiljon,

et finns fa multicenterstudier av
D miljoriskfaktorer for barnastma

i Kina. Vi studerade samband
mellan lakardiagnostiserad astma och
pipande/vasande andning ("wheeze”)
hos forskolebarn i Kina samt bostads-
miljon och utomhusmiljén i 6mse-
sidigt justerade statistiska modeller.
Oddskvoter (OR) beraknades. Cirka 40
000 barn (3-6 ar gamla) medverkade
fran slumpmassigt utvalda forskolor
i sju stader (Urumgqji, Taiyuan, Beijing,
Shanghai, Nanjing, Chongging och
Changsha). En forélder per barn besva-
rade ett frageformuldr med fragor om
barnets halsa och bostadsmiljo
(77% svarsfrekvens).

Studien ingar i multicenterstudien
CCHH (China Children Home Health).
Utifran officiella arliga registerdata
(medelvarden for varje stad) berak-
nades den genomsnittliga utomhus-
temperaturen, PM10, SO2, NO2 och
BNP per capita under barnets livstid.
NO2 &r en indikator pa trafikavgaser.
Total hade 7,2% av barnen lakardiag-
nostiserad astma och 19,7% hade haft
"wheeze" de senaste 12 manaderna.

klimatzon och urbaniseringsgrad

Lakardiagnostiserad astma var van-
ligare vid hdgre utomhustemperatur
(OR =1,15 per ° C), hogre halt kvavedi-
oxid (NO2) i utomhusluften (OR=1,16
per 10 pg/m3), om barnet ndgon gang
exponerats for mogel/fukt hemma
(OR=1,25) och om man bodde nara (<
200 m) storre vagar (OR=1,13).

Lakardiagnostiserad astma var min-

dre vanligt bland barn i férortsomra-
den (OR=0,84) eller pa landsbygden
(OR=0,41), jamfort de som bodde i
centrala delar av staderna, och min-

dre vanligt om barnet hade ammats
(OR=0,83). Aktuell "wheeze" var vanli-
gare vid hogre halt av NO2 utomhus
(OR=1,13 per 10 ug/m3), om barnet
nagon gang exponerats for miljotobaks-
rok (OR = 1,13) eller fukt/mogel hemma
(OR=1,48) och om barnet bodde néra
storre vagar (OR=1,12).

Aktuell "wheeze" var vanligare i fororts-
omraden (OR=1,17) och pa landsbygden
(OR=1,33) och mindre vanligt i stader
med hogre inkomstniva (BNP per capita)
(OR=0,97 per 10 000 RMB/ar).
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En slutsats av studien &r att trafik-
relaterade luftféroreningar, fukt och
mogel samt miljotobaksrok i bostaden
kan vara riskfaktorer for astma och
"wheeze” bland forskolebarn i Kina. En
varmare klimatzon kan innebdra 6kad
risk for uppkomst av astma. Amning
kan vara skyddande for astmautveck-
ling. Urbanisering och ekonomisk
utveckling kan vara forknippad med
okad férekomst av lakardiagnosti-
serad astma men mindre forekomst
av "wheeze”

Dan Norback, professor,
yrkeshygieniker

S
Asthma and rhinitis
among Chinese children
- Indoor and outdoor

air pollution and indica-
tors of socioeconomic
status (SES). Environ Int
2018;115:1-8
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ASBEST - aterigen!

sbest har under manga ar an-
Av'aints som ramaterial i svensk

industri pa basis av sina tekniska
egenskaper och hallbarhet t.ex. i bygg-
nads- och fordonsindustri, byggamnen
respektive friktions-
material, med de marknadspriser som
samtidigt kunnat hallas i anvandning
av talrika applikationer av asbest- och
asbesthaltiga produkter. Yrkesmas-
sig exponering for asbestfibrer har
efterhand befunnits orsaka dodliga
sjukdomar sasom asbestos, mesothe-
liom lungcancer och andra elakartade
tumorsjukdomar. | manga lander har
darfor inforts restriktioner/forbud
att anvanda asbest och asbesthaltiga
produkter.

Av WHO och den Internationella
arbetsorganisationen ILO har fram-
hallits att ett totalt forbud av asbest-
anvandning ar den mest effektiva
metoden att eliminera sjukdomar
relaterade till anvandning av asbest.

PW; BR och MSv har i en internationellt
uppmadrksammad artikel beskrivit det
nationella program som genomfor-
des i Sverige under aren 1972 - 1986

- "The Tale of Asbestos in Sweden
1972-1986 — The Pathway to a
Near-Total Ban” (1)

Utgangspunkten 1972 var en
partimotion (vpk) i riksdagen av Dr John
Takman et al. Den utreddes grundligt
och inledde den vag som sedermera
valts dven av andra lander. | Sverige
utmynnade den i ett gigantiskt nationellt
interventionsprogram foljande AV:s AFS
1981:23. Riksdagsmotionen av Takman
et al hade tidigare rostats bort som av-
slagen samma ar den lagts fram 1972

Vi tar i denna korta kolumn upp fem
aspekter som lasarna rekommenderas
uppmarksamma sarskilt.

Utvisande importen av ra asbest aren

1952-1991. Notera den kraftiga ned-
gangen fran 1970-talets slut och framat.
Ytan under bildens diagram represen-
terar asbest som inte kom in i landet.
Anvandningsforbudet infort 1981 med-
forde ndrmast asbestens forsvinnande
fran 1980 och framat. Se Fig 1, Jarvholm
& Burdorf 2015

Riskvardering avseende asbest-

exponering andras 6ver tid. Fran att
samhallet under 1960- och 1970 talen
betraktat lungasbestos (pneumokonios)
som en av asbestens kritiska effekter
till att godta ocksa tumorsjukdomar
(mesotheliom eller lungcancer) som
kritiska effekter. Sannolikt intraffade
detta omkring 1978 — se Appendix A. i
originalpublikationen. (1)
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Asbestexponering ar den domine-

rande orsaken till malignt meso-
teliom, Jarvholm & Burdorf 2015 (2),
rapporterar om minskad incidens av
mesotheliom bland man och kvinnor
fodda 1955-1979 som i mycket begran-
sad grad kan ha exponerats tack vare
forbudet. De jamfordes med dem som
fotts 1945-1949 da vasentlig yrkes-
massig asbestanvandning férekom i
Sverige. Liknande forutsagelser har
framforts om forhallanden i UK 2016 av
Gilham, Peto et al 2016.

| Sverige har, liksom i de flesta

andra lander - preventionen inrik-
tats mot anvandning av asbest. Vi har
ocksa att beakta de mangder av asbest
som plojts ned i Sverige innan preven-
tionsprogram sattes in foljande AV:s
foreskrift 1981:23. Den asbesten finns
till storsta del kvar dar den satts.

Var poang ér att sa lange asbest

finns i kvar i samhallsmiljon, oavsett
nar den sattes dit, sa maste vi hantera
dess existens och bedéma de halsoris-
ker den kan orsaka idag. Det ar darfor
viktigt att uppratthalla kompetens att
kunna gora sadana bedémningar.

Peter Westerholm, professor emeritus
Medforfattare: Magnus Svartengren,
Bertil Remaéus
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Aktuellt om utmattnings-
syndrom och rehabilitering

a Lakartidningens seminarium om
P utmattningssyndrom och ME/CFS &r

det fullsatt. Det sitter 450 st i publiken
varav de allra flesta &r allmanlakare.
Psykiatrin ar ocksa valrepresenterad. Pro-
fessor emerita, Marie Asberg, intar scenen
och berattar om hur hon var med och
beskrev diagnosen utmattningssyndrom
efter att sjukskrivningstalen okat kraf-
tigt i slutet av 90-talet. Bakom 6kningen
Iag en psykisk ohdlsa som inte tedde sig
som "vanlig” depression. Man forstod att
den hangde ihop med kronisk stress av
olika slag. Fenomenet ar dock egentligen
gammalt men har under tiderna haft olika
namn som neurasteni och burnout.

Enligt Marie Asberg finns det tva lika
tokiga exempel pa hur patienter med
utmattningssyndrom hanteras i var-
den: 1. "Skarp dig!” 2. "Du har drab-
bats av en mycket farlig sjukdom, det
kommer ta lang tid att bli frisk, om du
nagonsin blir det, sa nu sjukskriver jag
dig heltid 6 manader pa en gang"

ADA

Arbetsplatsdialog

Nér den kognitiva stérningen vid utmatt-
ningssyndrom mats med tester har man

sett att minnesfunktioner kommer tillbaka.

Med MR har man ocksd kunnat se att en
urtunning av hjarnbarken pa insidan av
pannloben tycks ga tillbaka efter ett ar. Pa
Ersta sjukhus bedrivs forskning pa meto-
der for att méata och beskriva symtomen
vid utmattningssyndrom. Man tittar ocksa
pa metoder for att mata den hjarnskada
som det finns tecken pa faktiskt finns hos
drabbade. Proteinet GFAP t.ex. sitter i
cellvdggar hos ndstan uteslutande astro-
cyter. En celltyp som bara finns i hjarnan.
Proteinet frisatts nar astrocyter dor och
kan da matas i blodet. Férhojda halter har
kunnat ses hos personer med traumatisk
hjarnskada men ocksa hos personer med
utmattningssyndrom.

Seminariet fortsatter och vi far lara oss, att
vad géller rehabilitering vid utmattnings-
syndrom sa har ingen metod egentligen
visat sig battre dn ndgon annan for att

fa patienterna tillbaka i arbete. KBT, ACT,
mindfulness, fysisk aktivitet, gron rehab,
gigong, psykodynamisk terapi, yoga, kog-
nitiv trdning m.m. har inte kunnat korta
sjukskrivningarna.
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Ett litet hopp star dock till ADA eller
Arbetsplatsdialog for Arbetsatergang som
tagits fram vid Arbets- och miljomedicin

i Lund. Det &r en metod for att hjalpa
patient och arbetsgivare att tillsammans
hitta [6sningar som mojliggor arbetsa-
tergang. Studier har visat att med ADA
kommer signifikant fler tillbaka i arbete.
Ett metodstdd for ADA kan laddas ner pa
natet och har visat sig vara ett anvandbart
verktyg bl.a. for att ge konkret kunskap till
chefer.

Emma Janson, ST-ldkare

Lis mer om metoder att

bedéma arbetsféormdga
tidigare pa sid 2
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KALENDER
Seminarier & Utbildningar
Hosten 2018

SEPTEMBER KL 13.00-16.00
7 FOR EN HALSOSAM DIGITAL ARBETSMILJO

OKTOBER KL 13.00-16.00
5 BELASTNINGSERGONOMI INOM VARD OCH OMSORG
OKTOBER, 5 DAGAR
8 MEDICINSKA KONTROLLER | ARBETSLIVET
OKTOBER KL 13.00-14.30
1 7 YRKESVAGLEDNING

NOVEMBER, 2 DAGAR WEBBUTBILDNING
1 4 HOSTMOTET Krav- och funktions-

schema

NOVEMBER KL 13.00-16.00
1 6 STRALSKYDD OCH RISKER INOM VARDEN

DECEMBER KL 13.00-16.00
7 BIDRAR LUFTFORORENINGAR TILL OHALSA?

OBS!
BEGRANSAT ANTAL Mer information finns pa amm.uppsala.se

PLATSER
ANMAL DIG ITID
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Oppet Hus 17 maj - blev en succé

Arbets- och miljomedicin (AMM) vid Akademiska sjukhuset a@r landstingen i Dalarnas, Gavleborgs och Uppsala lans gemensamma resurs
Arbets- och miljomedicin utgor ocksa en enhet inom Institutionen for medicinska vetenskaper vid Uppsala universitet

I.) Landstinget x Region

DALARNA Gavleborg 8


https://www.regionuppsala.se/
http://www.ltdalarna.se/
http://www.regiongavleborg.se/
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Halsoaspekter i arbetsmiljon och
yrkesexponering hos unga

vart nystartade projekt Medicinsk yrkes-

radgivning. Bakgrunden éar att det idag i
utbildningsprogrammet till studievagled-
are knappt ingar nagon del som berér vilka
medicinska faktorer som kan ha betydelse
for yrkesval eller vilken exponering som kan
ha betydelse for halsan. Denna kunskap be-
doms dock viktigt for att kunna guida elev-
er till ett hallbart yrkesval. Vissa sjukdomar
som kan ha betydelse i detta sammanhang
ar vanligt forekommande i befolkningen,
t.ex. astma och eksem. Analogt férekom-
mer dven potentiellt skadliga exponeringar
i manga yrken, t.ex. hand-armoverforda
vibrationer. En tredje aspekt ar att det
finns lagstiftning avseende halsokrav for
vissa exponeringar, t.ex. hardplaster, vilket
forutom att exponeringen kan vara skadlig
for arbetstagaren kan innebara att arbets-
tagaren maste stangas av fran arbete dven
om forsiktighetsatgarder vidtas.

I nyhetsblad nr 2 -4/2017, del 1 beskrev vi

Sedan det senaste inslaget i Nyhetsbladet
har ett nationellt natverk bildats dar de
svenska Arbets- och miljomedicinska kli-
nikerna i Goteborg, Linkdping, Lund (Syd),
Stockholm, Ume&, Uppsala och Orebro in-
gar. Natverket har fatt namnet HINTA, vilket
star for "Halsosamt intrade i arbetslivet”.

Natverket utgors av nitton personer med
olika professioner: sjukskoterskor, yrkeshy-
gieniker, lakare, psykologer, fysioterapeut,
socionom, kurator och ergonom. Vi har haft
regelbundna natverksmoten och skapat en
gemensam digital plattform, dar natverket
internt delar utbildnings- och informa-
tionsmaterial. Vi ar mycket glada 6ver detta
nystartade samarbetet, da vi med hjalp av
natverket kan samordna vara aktiviteter
och kompetenser. Vi hoppas aven kunna
paverka beslutsfattare och myndigheter.
Natverksmedlemmar fran Centrum for Ar-
bets- och miljomedicin i Stockholm har traf-
fat bade politiker och representanter fran
den nybildade Myndigheten for arbetsmil-
jokunskap (MynAK) och framfort synpunk-
ter avseende den bristfalliga medicinska
utbildningen av studie- och yrkesvagledare.
En projektplan har skrivits och en ans6-

kan om projektmedel (Forte) har skickats

in i augusti 2018. Natverket har som mal

att dels 6ka kunskapen hos studie- och
yrkesvagledare och elevhalsan, men dven
att utbildning inom omradet "medicinsk
studie- och yrkesvdgledning” och "hal-
soaspekter i arbetsmiljon och yrkesexpone-
ringar hos unga”ska inga i undervisningen
for grundskolans elever infor gymnasievalet
i arskurs 9.

Nr 3/2018 - www.ammuppsala.se

Vart mal ar dven att det i gymnasiernas
olika yrkesprogram kontinuerligt ska inga
block dar "halsoaspekter i arbetsmiljon och
yrkesexponering hos unga” lars ut.

Pa Arbets- och miljomedicin i Uppsala kom-
mer det att anordnas ett seminarium for
studie- och yrkesvdgledare den 17 oktober
2018, kl 13.00-14.30. Forelasningar kommer
att hallas av lakare, yrkeshygieniker och
psykolog. Pa var hemsida,
www.ammuppsala.se finns det mer infor-
mation om seminariet samt mojlighet att
anmala sig. Vi planerar att halla aterkom-
mande seminarier med samma tema tva
ganger per ar.

Pia Rehfisch, 6verlakare


http://www.ammuppsala.se/sites/default/files/nyhetsbladet/2017/Nr2_4_2017.pdf
http://www.ammuppsala.se

ork Ability Index (WAI) anvands for

kartlaggning och uppfdljning av

héalsoldaget bland yrkesverksamma.
WAI utvecklades i Finland pa 80-talet for an-
vandning inom foretagshalsovarden da man
befann sig i en situation déar manga lamnade
arbetslivet i fortid. Man s6kte en metod for
att kunna identifiera personer i riskzonen
for forsamrad hélsa och fortida uttrade fran
arbetslivet och vars resultat kunde anvan-
das som grund for preventiva dtgarder och
rehabilitering. WAI kan anvandas pa individ-
niva liksom vid utredning pa gruppniva och
aven vid internationella jamforelser eftersom
enkaten finns 6versatt till manga sprak.

WAI bestar av en enkat med tio frdgor som
den anstéllde sjélv besvarar, tidsatgang cirka

WAI-appen

tio minuter. Fragorna handlar framst om
sjalvskattad fysisk och mental hélsa, krav i
arbetet i relation till den egna formagan,
hélsa och sjukfranvaro samt bedémning av
om nuvarande hélsa medger fortsatt arbete
tva ar framat. Svaren pa fragorna ges nume-
riska varden och viktas samman till ett in-
dexvarde som delas in i fyra klasser baserat
pa resultaten fran det finska basmaterialet:
dalig, mindre god, god, respektive utmarkt
arbetsformaga.

Bearbetning av enkatsvar fran WAI kan
goras av personal inom féretagshalsovarden
manuellt eller datorbaserat. WAI-enkaten
finns nu dven som del av en applikation
(WAI-appen) som ytterligare underlattar
hantering av metoden, sarskilt om man van-

der sig till en storre grupp anstallda. WAI-ap-
pen ger ocksa en oversiktlig presentation

av resultat pa gruppniva som kan nyttjas
t.ex. vid redovisning till kund (se del av en
presentation nedan). Genom WAI-appen
bevaras de individuella delsvaren krypterat i
en databas for framtida forskning, ej nabart
fran kund/arbetsgivare eller administrator
pa FHV-enheten. Hantering av persondata

i WAl-appen svarar mot kraven i den nya
dataskyddsforordningen GDPR.

Las vidare pa var hemsida och ta del av
introduktionen "Att komma igang med

WAI-appen”!

Margareta Torgén, 6verlakare

Nr 3/2018 - www.ammuppsala.se


http://www.ammuppsala.se/work-ability-index-wai
http://www.ammuppsala.se/work-ability-index-wai

Ar det effektivt med interventioner
for att minska stillasittande?

ldngvarigt stillasittande har inne-

burit att det har blivit vanligare med
interventioner for att minska stillasittande
i arbetslivet. Ett exempel ar att inféra hoj-
och sankbara skrivbord eller staarbetsplat-
ser. Men &r detta en effektiv metod for att
minska stillasittande? Finns det en risk att vi
gar fran ett problem med stillasittande till
andra problem som éar relaterade till ldangva-
rigt staende?

Ett allt storre fokus, pa halsorisker av

Nyligen publicerades en uppdaterad
Cochrane sammanstallning av interven-
tionsstudier som syftade till att minska
stillasittande i arbete. Resultatet visar att
inférande av hoj- och sankbara skrivbord
kan minska tiden i stillasittande mellan

84 till 116 minuter per dag. Tyvarr var det
fa studier som hade utvarderat om effek-
ten kvarstod pa sikt. Sammanfattningsvis
konkluderar forfattarna att det finns svag
evidens for att inférande av hoj- och sank-
bara skrivbord kan minska stillasittande pa
kort sikt, men att det fortfarande saknas

evidens for en effekt pa lang sikt, liksom for
andra typer av insatser.

Finns det en risk med att vi skapar andra pro-
blem i var iver att minska stillasittande i ar-
betet? | tva andra litteraturgenomgangar har
istallet sambandet mellan ldngvarigt stdende
och muskuloskeletala besvar granskats.

Utifran den ena genomgangen konstateras
att langvarigt stdende arbete ar relaterat till
besvar i landrygg och troligtvis ben, men inte
med besvar i dvre extremiteterna.

| den andra genomgangen granskades
experimentella studier, dar effekten av
ldngvarigt stdende och besvarsutveckling i
framst landrygg eller ben hade analyserats.
Efter att ha sammanfogat resultaten fran
dessa studier foreslar forfattarna att stdende
arbete bor begransas till perioder om max 40
minuter for att minska risken for besvar i ben
och landrygg. Forfattarna papekar att denna
grans galler for friska och unga personer.

Sa att helt forpassa kontorsstolen till for-
radet i var iver att minska stillasittandet ar
knappast en god idé. Som vanligt, lagom ar
bast i mellanmjolkens land.

Peter Palm, ergonom
Referenser
«  Shrestha N., m.fl. Workplace interven-
tions for reducing sitting at work (Re-
view). Cochrane Database of Systematic
Reviews 2018, Issue 6.

. Coenen P, mfl. Associations of occu-
pational standing with musculoske-
letal symptoms: a systematic review
with meta-analysis. Br J Sports Med.
2018;52(3):176-83.

«  Coenen P, m.fl. Associations of pro-
longed standing with musculoske-
letal symptoms-A systematic review
of laboratory studies. Gait Posture.
2017;58:310-8.

"Och i hur langa perioder ska vi
rekommendera staende arbete?”
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Lastning och lossning av GROT

i har under hosten 2017 tittat pa
Vluftvégsproblem som kan uppsta vid

lastning och lossning av tréflis fran
flisat GROT (GRenar Och Toppar). GROT
som flisas har normalt legat ute i skogen
cirka ett ar och torkat innan flisningen och
det ar huvudsakligen gran och tall som
ligger i GROT-hogarna. Trafliset hamtas
normalt ute i skogen i anslutning till
nagon avverkning, lastas och kors in till
olika anlaggningar som anvander traflis
for olika andamal.

Lastningen av traflis sker med en kran
monterad pa dragbilen, dar féraren sitter
inne i en kranhytt under lastningen. Kran-
hytten i den aktuella bilen, som vi tittat
pa, hade luftfilter monterade, men det var
oklart hur ofta dessa byttes. Mgjlighet till
uppvarmning av luften i kranhytten fanns,
men ingen mdjlighet att kyla inkomman-
de luft. Detta gor att foraren vid varm
vaderlek arbetar med 6ppen dorr for att fa
en draglig temperatur i kranhytten, vilket
gor att en eventuell exponering kan 6ka.

Arbetsmiljoverket konstaterar att det har
blivit allt vanligare att man tar hand om
GROT som ska anvandas som biobransle.
Detta lagras i ett till tva ar, tills materi-
alet ar tillrackligt torrt. Under tiden kan
mogel och andra biologiska agens tillvaxa

och ndr man sedan flisar kan det damm
som bildas innehalla mycket torkat mogel
(Arbetsmiljoverket, 2017). De konstaterar
vidare att bransleflis ar ett relativt finférde-
lat material som latt angrips av tramogel
om betingelserna for tillvaxt, som fukt och
varme, ar uppfyllda. Vid lagring av ra vedflis
sker en varmeutveckling genom kemiska
och biologiska processer i flisen. Temperatu-
rer pa 40 — 60°C kan férekomma i flisen och
darigenom skapas goda tillvaxtbetingelser

for mogelsvampar (Arbetsmiljoverket, 2008).

Nagra rapporter om matning av tradamm
vid lastning av traflis har jag inte kunnat
hitta. Vid lasting och vid flisning av GROT
finns dock studier gjorda. Exponering for
tradamm vid lastning av GROT visade pa en
medelhalt av 0,3 mg/m3 bade i och utanfor
hytten (Arbetsmiljoverket, 2004), vilket ar
under dagens nivagransvarde pa 2 mg/m3
(Arbetsmiljoverket, 2015). Ungefdr samma
nivaer uppmattes vid flisning av GROT, 0,1
mg/m3 i hytten och 0,6 mg/m3 utanfér.

Exponering for mégelsporer vid lastning

av GROT har visat pa héga halter som kan
utgdra en halsorisk fér chaufférerna. Aven
vid flisning av GROT var halterna forhojda,
dock inte sa héga som vid lastning av GROT
(Arbetsmiljoverket, 2004).

Referenser
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Arbetsmiljoverket, 2017. https://www.
av.se/halsa-och-sakerhet/sjukdo-
mar-smitta-och-mikrobiologiska-risker/
mogel-organiskt-damm-toxiner-och-an-
dra-mikrobiologiska-arbetsmiljorisker/
huvudsakliga-risker-med-mogel-orga-
niskt-damme-toxiner/?hl=GROT.

Arbetsmiljoverket, 2008. Tramogel. Best
nr ADI 573.

Arbetsmiljoverket, 2004. Exponering
for mégeldamm vid GROT-hantering.
Rapport 2004:6.

Arbetsmiljoverket, 2015. Arbetsmiljover-
kets foreskrifter om hygieniska gransvar-
den och allmanna rad om tillampningen
av foreskrifterna. AFS 2015:7.

Johan Alander, yrkes- och
miljéhygienier




Somntid ar av betydelse for sambandet
mellan insomni och allman
fetma samt central fetma

er an 30 % av befolkningen har
M nagot symptom relaterat till

somnstorning (insomni)' och
forsamrad somnkvalitet ar vanligare
bland medelalders och aldre personer?,
Dessutom ar 6vervikt en riskfaktor

forinsomnis.

Man brukar rekommendera att man ska
sova 7-9 timmar per natt for att fa en
optimal halsa* Ett samband mellan
somntid och midjematt® och central
fetma har pavisats®®.

EpiHealth (Epidemiologi for halsa, www.
epihealth.se) ar ett forskningssamarbete
mellan Uppsala universitet och Lunds
universitet med syfte att kartldagga orsa-
kerna till vara vanligaste folksjukdomar®.
Var delstudie inom EpiHealth handlar om
sambanden mellan kombinationen av
kort eller lang sémntid, insomni, allman
fetma och central fetma hos medelalders
och aldre personer (45-75 ar gamla).
Insomni definierades som att ha svarig-
heter att somna, uppratthalla sémnen
eller tidigt uppvaknande pa morgonen
eller ndgon kombination av dessa tre
somnproblem (d.v.s. minst ett symptom).
Studien hade 18 823 deltagare. BMI (Body
mass index) berdknas fran kroppsvikt i
kilo och langden i kvadratmeter (kg/m2)
och BMI 6ver 30 kg/m2 definieras som

allman fetma. Ett midjematt fran 88 cm for
kvinnor och fran 102 cm fér man anvandes
for att definiera central fetma'®.

Totalt hade 8 % av deltagarna kort sémntid
(< 6 timmar/natt), 4 % hade lang somntid

(> 9 timmar/natt), 19 % hade insomni, 16 %
hade allman fetma och 40 % hade central fet-
ma. Det fanns ett U-format samband mellan
insomni och bade allman fetma och central
fetma samt signifikanta samband mellan
somntid och fetma. Vi fann ett samband
(oddskvot (OR); 95 % konfidensintervall)
mellan allman fetma och insomni i kombina-
tion kort somntid (1,48; 1,22-1,80) eller lang
somntid (1,77; 1,00-3,16)). Dessutom fann vi
ett samband mellan central fetma och insom-
ni i kombination av kort somntid (1,36; (1,16~
1,61)) eller lang somntid (2,44; (1,41-3,24)).
Det fanns emellertid inga samband mellan
insomni och allman fetma eller central fetma
hos de som hade normal somntid (mellan 6-9
timmar/natt). For central fetma fanns ett sam-
band mellan lang sémntid, oavsett insomni,
medan sambandet mellan kort somntid och
central fetma endast var signifikant hos de
som hade insomni.

En slutsats av studien ar att det finns en kom-
binationseffekt av somntid och insomni nar
det géller férekomst av bade allméan fetma
och central fetma. Daremot tycks det inte
finnas nagot samband mellan insomni och
fetma hos de som har en normal sémntid.

Guhiong Cai, yrkeshygieniker
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Ny rapport - Medicinska kontroller -
En underutnyttjad informationskalla i

det systematiska arbetsmiljoarbetet

id Arbetsmiljoverket pagar just nu
Varbetet med att revidera foreskriften

om medicinska kontroller i arbetsli-
vet (MKA), AFS 2005:6. Foreskriften ar ett
stod for arbetsgivare och féretagshalsor
for att upptacka tidiga tecken pa ohalsa
relaterat till arbetsmiljon och skydda kans-
liga personer fran att utsattas for skador,
men foreskriften kan dven vara ett stod i
det forebyggande arbetsmiljoarbetet pa
arbetsplatsen.

Genom de patienter vi moter, och genom
kontakter med arbetsgivare och foretags-
halsoaktorer i vara regioner, har vi fatt indi-
kationer pa att det finns behov av mer kun-
skap kring hur Arbetsmiljoverkets foreskrift
om medicinska kontroller i arbetslivet kan
tillampas, inte minst vad galler systematik i
genomforande men dven nar det galler om
och hur medicinska kontroller integreras i
det systematiska arbetsmiljdarbetet.

For att ta reda pa mer intervjuades fyra
foretagshalsor och tre kundforetag om

deras respektive arbete med medicinska
kontroller. Med intervjuerna ville vi ta reda
pa vilka forutsattningar och arbetssatt hos
foretagshalsor och deras kundforetag som
gor att medicinska kontroller i arbetslivet
genomfors med regelbundenhet i enlighet
med gallande lagstiftning. Vi var dven intres-
serade av hitta faktorer som leder till att de
medicinska kontrollerna stodjer och blir en
del av det systematiska arbetsmiljoarbetet
och resulterar i férebyggande arbetsmiljoat-
garder pa grupp- eller organisationsniva.
Intervjuerna visade att lagstiftningen ar en
grundldaggande faktor for genomforandet
av medicinska kontroller och att i samspelet
mellan féretagshalsa och kundféretag ar det
viktigt att foretagshalsan analyserar kun-
dens behov i en kunddialog (behovsanalys).
| detta arbete ar det ocksa viktigt med en
tydlig rollférdelning, avseende vem som gor
vad, mellan kundféretag och féretagshalsa.

I intervjuerna framkom dock att de atgarder

som foljer efter medicinska kontroller oftast
enbart ar riktade mot den individ dar ohalsa
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identifierats och att inte nagra av de med-
verkande kundféretagen eller foretagshal-
sorna kunde aterge tydliga exempel dar
medicinska kontroller resulterat i férebyg-
gande arbetsmiljoatgarder pa grupp- eller
organisationsniva.

En forklaring till detta kan vara att expone-
ringsbeddmningar inte ar tydligt sam-
mankopplade med medicinska kontroller.
Detta patalar vikten av att gora fornyade
exponeringsbeddmningar i anslutning

till de medicinska kontrollerna. Samban-
det mellan exponering och halsoutfall ar
viktigt for att atgarder ska kunna riktas mot
grupp- och organisationsniva.

Medicinska kontroller kan vara en viktig
informationskalla i det systematiska arbets-
miljoarbetet for att férebygga ohédlsa men
det behovs mer stod till bade arbetsgivare
och foretagshalsa, bade nar det galler
rollférdelning och metodutveckling for att
underldtta samarbetet mellan dessa tva
aktorer. Las rapporten har

Teresia Nyman, verksamhetschef,
ergonom


https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/medicinska-kontroller-i-arbetslivet-AFS-20056-foreskrifter/
http://www.ammuppsala.se/sites/default/files/rapporter/2018/Rapport%202_2018.pdf
http://ammuppsala.se/nyheter/ny-rapport-medicinska-kontroller-en-underutnyttjad-informationskalla-i-det-systematiska

For en halsosam digital arbetsmiljo

medicins fredagsseminarieserie med ett

fullsatt seminarium om digital arbetsmil-
jO. Forst ut som foreldsare var Sara Thomée,
psykolog och lektor vid Psykologiska insti-
tutionen, Goteborgs universitet. Sara fors-
kar bland annat om stress och halsoeffekter
av intensiv dator- och mobilanvandning.

I september inleddes Arbets- och miljo-

Under foreldsningen presenteras och
diskuteras forskning kring IT, stress och
halsa med kopplingar till den organisatoris-
ka och sociala arbetsmiljon. Digital arbets-
miljo ar ett amne som engagerar! Flera

av deltagarna kanner igen sig i digitalise-
ringens fordelar i form av 6kad flexibilitet,
snabb tillgang till mdngder med informa-
tion och kommunikation oberoende av tid
och rum. Flera rutinuppgifter och riskfyllda
arbetsuppgifter kan ocksa automatiseras.
Men inte minst tycks seminariets dhorare
kanna igen sig i de utmaningar som ett
digitaliserat arbetsliv innebdr, som frustre-
rade tidstjuvar p.g.a. sega uppkopplingar,
kranglande uppdateringar och kdnslan av
att inte ha kontroll. P4 manga arbetsplatser
agnas allt mer arbetstid at administration.

Vi férvantas hantera intensiva informa-
tionsfloden och krav pa standig kommuni-
kation i ett alltmer granslost arbetsliv, som
innebar 6kad risk for langvarig stress. Vart
manskliga biologiska stressystem ar inte
anpassat for den typen av langvarig olost
digital stress, utan ar anpassat for korttids-
bruk och fysiskt krdvande insatser, som foljs
av vila. Att fa méjlighet till dterhdmtning ar
saledes jatteviktigt.

Digitalisering kan vara kognitivt kravande,
det staller 6kade krav pa exekutiv funktion,
framforallt belastas arbetsminne och pro-
blemldsningsférmagan. Datorn mojliggor
"multitasking’, vi blir ofta avbrutna av olika
notiser, inkommande mail osv. och arbetar
med flera saker parallellt. Det kan upplevas
som effektivt och att vi har kontroll, men
det 6kar samtidigt den kognitiva belast-
ningen och innebar en 6kad produktion av
stresshormoner. Det &r svarare for hjdrnan
(hippocampus/cortex) att placera all infor-
mation ratt och att sedan plocka fram den.
Det ar battre att gora en sak i taget.

Det digitaliserade arbetet medfor krav pa
hur vi utformar var arbetsmiljo for att
forebygga digital stress. Arbetsgivaren ar
ansvarig for arbetsmiljon och att utreda
och atgdrda vid hog arbetsbelastning med
t.ex. orimliga oforenliga krav. Foreskriften
om organisatorisk och social arbetsmiljo
(AFS 2015:4) har som syfte att frdmja en
god arbetsmiljo och forebygga risk for
ohadlsa.

Det finns flera satt att utveckla och verka
for en god digital arbetsmiljokultur. Att
lyfta fragorna pa arbetsmiljotréffar, att
ha IT-skyddsrond pa arbetsplatsen, att
utveckla handlingsplaner och policys samt
att arbeta med gemensamma normer och
vdrdegrund. Tillgdngliga verktyg for att ut-
vardera och atgdrda den digitala arbetsmil-
jon presenteras under seminariet. Det finns
bland annat digitala verktyg pa hemsidorna
for Vision, Prevent, TCO Development Users
Award, UDIPA och Unionen. Arbets- och
miljomedicins fredagsseminarier halls vid
fyra tillfallen varje termin, med olika teman.
Mer info och anmalan finns pa var hemsida
www.ammuppsala.se.

Asa Stoliman, psykolog

Digital arbetsmiljo ar ett
amne som engagerar!


https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo-foreskrifter-afs2015_4.pdf
http://www.ammuppsala.se

Vad hander pa Al\/\l\p’

Arbets- och miljdomedicin. Mina arbets-

uppgifter innefattar exponeringsutred-
ningar i patientdrenden dar det dr ndgon
form av belastningsrelaterade besvar.
| arbetsuppgifterna ingar dven utbildningar
och handledning riktad mot exempelvis
foretagshalsovarden. Jag jobbar ocksa med
forskning och utveckling inom arbets-
miljoomradet, framforallt riktat mot belast-
ningsergonomi.

J ag ar ny ergonom/leg. sjukgymnast vid

Jag har tidigare mangarig erfarenhet

av arbete som ergonom inom foretags-
halsovarden. Jag har bade arbetat som
ergonomkonsult pa en extern foretagshal-
sovardskedja och de tre senaste aren har
jag jobbat som ergonom pa Stora Ensos
kartongbruk i Fors. Parallellt med féretags-
halsovardsarbetet har jag varit industri-
doktorand vid Kungliga Tekniska Hogskolan
(KTH), Ergonomiavdelningen, Skolan for
teknik och halsa. Forskarutbildnings-
studierna dar ledde fram till licentiat-
avhandlingen: "Occupational health servi-
ces in the prevention of musculoskeletal
disorders. Processes, tools and organiza-
tional aspects” Avhandlingens syfte var

att undersoka forutsattningar, metodologi
och processer bland svenska foretagshélso-
vardskonsulter i deras arbete med att
forebygga arbetsrelaterade muskuloskele-
tala besvar hos sina kundféretag. Avhand-
lingen utforskar bland annat anvandning
och anvandbarhetsaspekter av belast-
ningsergonomiska riskbedémningsmeto-
der. Darutover behandlas organisatoriska
forbattringsomraden inom foretagshalso-
varden, for dem att utveckla for att forbatt-
ra sina primarpreventiva arbetsmiljotjans-
ter.

For ndrvarande &r jag involverad i tva

olika forskningsprojektet. Ett av projekten
handlar om utvdrdering av ett antal belast-
ningsergonomiska riskbedémningsmeto-
der och det andra projektet handlar om
att utvardera en metodik for medicinska
kontroller vid handintensivt arbete.
Medicinska kontroller ar tillsammans med
exponeringskartlaggningar en viktig del i
ett forebyggande arbetsmiljoarbete, da de
ger betydelsefull information om kopp-
lingen mellan arbetsmiljon och eventuell
ohalsa. Darfor ar det viktigt att det &r en
aterkommande del i det systematiska

arbetsmiljdarbetet. Vi har gjort en mindre
studie for att undersoka hur foretags-
halsovard och arbetsgivare arbetar med
medicinska kontroller. Det gar att ldsa om
den studien i en nypublicerad rapport;
"Medicinska kontroller — En underutnytt-
jad informationskalla i det systematiska
arbetsmiljdarbetet”.

| mitt arbete sa hoppas jag bland annat
bidra med att stotta foretagshalsor,
skyddsorganisationer och arbetsgivare

i vara regioner med exempelvis olika
metodstdd och utvarderingar for att skapa
hallbara och friska arbetsplatser.

Kristina Eliasson, ergonom

r du engagerad, vetgirig och bra pa att
kommunicera?

Var kollega Johan Alander gar vidare till en
tjanst som toxikolog pa Livsmedelsverket. Om du ar
hygieniker eller arbetsmiljoingenjor eller har annan SJUKHUSET
lamplig bakgrund och stdmmer in pa kvalifikationer- ' SR
na ovan, hoppas vi att du séker tjansten hos oss! ' 2

AKADEMISKA

Idag utgors hygienikergruppen av fem personer;
Helena Fornstedt biokemist, Adj Pr Monica Lind eko-
toxikolog, Susanne Victor doktorand och biokemist,
Dr Guihong Cai teknolog och Dr Sara Gunnare toxi-
kolog som bérjar hos oss i december. Monica forskar
bl.a. pd hormonstdérande miljégifter och Guihong pa
allergi och innemiljé m.m. Susanne &r i slutet av sin
avhandling dar hon studerar allergen fran olika hastar.
Sara Gunnare studerar limexponering hos 6gonfrans-
forlangare. Till ansokan

Hygienikergruppenipé AMM i Uppsala 2018; Helena Fornstedt, Monia Lind,
Guihong Cai, Susanne Victor och Johan Alander
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KALENDER
Seminarier & Utbildningar

2018 + 2019

NOVEMBER, 2 DAGAR
1 4HOSTMOTET

NOVEMBER KL 13.00-16.00
1 6STRALSKYDD OCH RISKER INOM VARDEN

DECEMBER KL 13.00-16.00
7 BIDRAR LUFTFORORENINGAR TILL OHALSA?

JANUARI KL 09.00-16.00
1 5 NATVERKSTRAFF - ERGONOMI WEBBUTBILDNING

Krav- och funktions-
schema

FEBRUARI 13.00-16.00
1 STRALSKYDD OCH RISKER INOM VARDEN

FEBRUARI KL 13.00-16.00
4NATVERKSTRAFF - PSYKOLOGER - BETEENDEVETARE

APRIL 13.00-16.00
5 KORTARE ARBETSTIDER FOR HALSANS SKULL -
EN HUNDRAARIG HISTORIA

Mer information finns pa www.ammuppsala.se

Arbets- och miljomedicin (AMM) vid Akademiska sjukhuset ar landstingen i Dalarnas, Gavleborgs och Uppsala ldns gemensamma resurs
Arbets- och miljomedicin utgor ocksa en enhet inom Institutionen for medicinska vetenskaper vid Uppsala universitet

Landstinget Y Region
I.J DALARN.»gA X Gavleborg
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Nytt forskningsprojekt inom
migration, arbete och halsa

'jugo procent av alla yrkesverk-
Tsamma i Sverige ar fodda utom-

lands. Det ar kant att manga av
dem har lagre 16n, ogynnsammare
anstallningsvillkor och mer utsatta
arbeten an den svenskfédda arbets-
kraften. Hur detta samspelar med
deras halsa och dess utveckling éver
tid ar nastan outforskat. Tidigare
studier vid AMM Uppsala indikerar att
nordiska immigranter |6pte storst hal-
sorisker. Dessutom pekade de pa att
tidig etablering pa arbetsmarknaden
samvarierade med samre halsa an for
de utlandsfédda med senare intrade
pa arbetsmarknaden. Detta baserades
pa data for immigranter 1960-1990
och uppféljningsdata fram till 2008.
Mycket har hant sedan dess; under-
lattandet for arbetskraftsinvandring
2008, finanskrisen 2008, éverlamnan-
det av ansvaret for nyanlandas etable-
ring fran kommunerna till Arbetsfor-
medlingen 2010 och det 6kade antalet
asylsékande 2015-2016. Det innebar
att terrangen i faltet migration-arbe-
te-halsa har férandrats radikalt. Det
finns darfor starka skal for att férnya
och férdjupa kunskaperna. En fors-
kargrupp vid AMM Uppsala inleder nu
studier med utékade och mer detalje-
rade data for alla personer i dldrarna
16-59 ar som fatt uppehallstillstand
1991-2017, cirka 1,5 miljon individer.

Till skillnad fran vara tidigare studier
kan vi nu differentiera mellan arbets-
krafts-, flykting- och anhérigmigranter.
Nedanstdende delstudier avser att visa
och analysera hur arbete och halsa
samverkar over tid bland utrikesféd-
da, jamfoért med en referensgrupp av
drygt 6 miljoner inrikesfédda.

« Langsiktiga halsoeffekter av arbets-
marknadsanknytning féljer kohorter
av utlandsfédda som fatt uppehalls-
tillstand 1991-2011, med uppfoljning
av halsoutfall jamfért med svenskfédd
referensgrupp vart femte ar.

* Tidig arbetsmarknadsanknytning/
arbetsloshet och senare halsostatus
och arbetsmarknadsanknytning foljer
halsoutfallet till 2016 for dem som ar
sysselsatta tre till fem ar efter erhal-
lande av uppehallstillstand och jamfor
detta med dem som erhallit uppe-
hallstillstdnd samma ar, men som varit
arbetslésa under sina forsta fem ar.

* Mismatch mellan utbildning och yrke
studerar halsoutfallet efter fem res-
pektive tio ar hos migranter som hade
hoégskoleutbildning vid ankomst och
som fem ar efter ankomst hade ett
arbete som kraver hégskoleutbildning.
Dessa jamfors med halsoutfallet hos
migranter som hade hogskoleutbild-
ning vid samma ankomstar, men som
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fem ar senare inte hade ett arbete
som kraver hégskoleutbildning.

* Tidig sjuklighets samband med
senare halsostatus och arbetsmark-
nadsanknytning foljer halsostatus och
arbetsmarknadsanknytning till 2016
for arsvisa kohorter av migranter som
uppvisat sjuklighet de tva forsta aren.
Dessa jamfors med motsvarande
arsvisa kohorter av migranter som
inte uppvisat sjuklighet under samma
period.

Delstudierna kommer att redovisas
och analyseras utifran ursprungsre-
gion, kon, alder, grund foér bosattning
och andra relevanta demografis-
ka och socioekonomiska variabler,
sasom utbildning, familjesituation,
SFl-utbildning samt yrke. Under 2018
kommer vi att bygga upp en databas
med anonymiserade register och géra
kvalitetskontroll. Under 2019 kan de
forsta prelimindra resultaten férvantas
av mismatchstudien och darefter fran
Ovriga delstudier. Resultaten presen-
teras for en referensgrupp bestdende
av bland andra Arbetsformedling,
Forsakringskassan och parterna pa
arbetsmarknaden samt publiceras i
vetenskapliga tidskrifter de ndrmaste
aren.

Bo Johansson, forskare



Luftfororeningar och ohalsa

arldshalsoorganisationen (WHO)
Vhar i en ny rapport sammanfattat

den vetenskapliga kunskapen
om sambandet mellan exponering for
luftféroreningar och negativa hal-
soeffekter hos barn. Exponering for
fina partiklar fran fastbransleeldning i
hushallen och luftféroreningar i utom-
husluften orsakar, enligt WHO, cirka
sju miljoner for tidiga dodsfall varje ar
i varlden. | en internationell jdamfdrelse
ar exponeringsnivaerna laga for PM2,5
till barn i Sverige. Globalt bor 93% av
alla barn i miljéer med luftférorenings-
nivaer over WHO:s riktlinjer (1).

Ett av Sveriges 16 miljokvalitetsmal

ar "Frisk luft”. I en nyligen publicerad
rapport fran Folkhalsomyndigheten
konstateras att sarskilt langtidsexpone-
ring for fina partiklar (PM2,5) ar asso-
cierad med férsamrad lungfunktions-
utveckling, 6kade astmasymtom och
insjuknande i astma aven vid de nivaer
som pavisats i Sverige. Luftférorening-
ar 6kar ocksa risken for insjuknande
och dod i hjartkarlsjukdomar och lung-
sjukdomar hos vuxna. Exponeringen
for luftféroreningar berdknas forkorta
medellivslangden i Sverige med cir-

ka sex manader. Det arliga antalet
dodsfall i Sverige till foljd av luftférore-
ningar (partiklar och kvavedioxid) har
beraknats till 7 600 fér 2015. Det ar en

betydande 6kning jamfort med samma
berakning for 2010 och férklaras inte
framst av 6kad exponering, utan av
att relationen mellan exponering och
Okad dodlighet har reviderats. Folk-
halsomyndigheten konstaterar att det
finns visst stdd i nyare studier for att
luftfororeningar kan paverka foster-
utveckling, metabola sjukdomar och
demensutveckling.

Sammantaget ar det dock luftféro-
reningars hjart-karleffekter som har
storst inverkan pa folkhalsan (2).

Vastra Gotalands Miljdmedicinska Cen-
trum i Goéteborg har tillsammans med
Centrum for arbets- och miljdmedicin i
Stockholm tagit fram ett faktablad som
férutom exponeringskallor och halso-
effekter dven tar upp riktvarden for
kvaveoxider, partiklar, ozon, svaveldi-
oxid samt tillsynsansvaret for att vi ska
fa en bra utomhusluft (3).

Dessa tre aktuella dokument ar ett
vardefullt bidrag att anvandas i kun-
skapsspridningen gallande luftforore-
ningarnas halsoeffekter.

Martin Tondel, 6verlakare
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Fukt, mogel och moge
byggnader i norra Euro

lukt |
na och

astma och luftvagssymptom

Resultat fran RHINE-studien

HINE (Respiratory Health in
RNorthern Europe) studien ar en

longitudinell studie som omfattar
en tiodrsuppfoljning av deltagare fran
sju centra i norra Europa: Reykjavik pa
Island, Bergen i Norge, Umea, Uppsala
och Géteborg i Sverige, Arhus i
Danmark och Tartu i Estland.

Totalt 16 106 vuxna besvarade ett fra-
geformular om bostaden och halsan
vid studiens start (1999-2000). Fra-
geformularet hade fragor om astma,
luftvagssymtom, rinit, bronkit, rok-
ning samt om innemiljon i bostaden.
Deltagarna inbjods att vara med i en
tiodrsuppfoljning (2010-2012) for att
besvara ett frageformular med iden-
tiska fragor. Totalt 12 013 medverkade
i uppfoljningen (svarsfrekvens 75%).
Den longitudinella studien gav oss
mojlighet att studera samband mellan
uppkomst av astma, luftvagssymtom,
rinit och fukt och mégel i innemiljon i
bostaden.

Bland deltagarna var 53% kvinnor och
54% hade rokt nagon gang. Medelalder
var 40 ar vid studiens start. En fjardedel
(25.9%) hade fatt rinitsymtom under
uppféljningsperioden. Uppkomsten av
pipande eller vasande andning (wheeze)
(9.9%), hosta (9.3%) och allergisk rinit
(9.5%) var lagre. Totalt fick 4.3% lakardi-
agnostiserad astma pa tio ar. Vattenska-
dor (13.4%) och synligt mogel (6.7%) var
de vanligaste tecknen pa fukt/mogel i
bostaden. Tecken pa fukt i golvkonstruk-
tionen (3.8%) och maogellukt (3.6%) var
ovanligare.

Den statistiska analysen visade att vat-
tenskador, synligt mégel, fukt i golvkon-
struktionen och mogellukt kan vara vikti-
ga riskfaktorer for uppkomst av pipande
eller vasande andning (wheeze) och
hosta hos vuxna under uppfoljningen.
Om man hade vattenskador, tecken pa
fukt i golvkonstruktionen och mogellukt
i bostaden 6kade risken for uppkomst
av lakardiagnostiserad astma under
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uppfoljningen, med risk en 6kning pa
1.3-2.2 (hogst risk for mogellukt).

Sammanfattningsvis visade studien att
fukt, mogel och mogellukt i bostaden
Okar risken for utveckling av astma och
luftvagsymptom hos de boende. En
slutsats ar att innemiljon i bostader i
norra Europa behover forbattras nar
det galler fukt och mogel for att kunna
ge de boende en halsosam innemiljo.

Juan Wang, medicine doktor

Under hostmotet 14 november 2018
mottog Juan Wang ett postdoc-stod
fran AFA forsakring.
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Workshop om halsorelaterad
miljoovervakning (HAMI)

rligen anordnas en workshop

for att diskutera kunskapslaget

inom halsorelaterad miljoover-
vakning (HAMYI), i &r holls workshopen
i Orebro. HAMI samordnas av Natur-
vardsverket men i referensgruppen
ingdr ocksa Folkhalsomyndigheten,
Kemikalieinspektionen, Livsmedels-
verket, Lansstyrelserna och Institutet
for miljomedicin vid Karolinska Institu
tet (IMM) som &r datavard for pro-
grammet.

HAMI omfattar langsiktig 6vervakning
av miljéfaktorer i den omgivande mil-
jon som kan paverka manniskors hal-
sa. Studier av sambandet mellan yttre
miljéfaktorer och paverkan pa mann-
iskors héalsa inleddes inom miljodver-
vakningen 1993 och under tjugofem ar
har 124 000 matningar utforts pa cirka
260 olika amnen i biologiska vavnader,
livsmedel, vatten och luft.

En av presentatdrerna pa workshopen
i ar var Celia Jones fran Kemakta som
varit med i ett projekt om utveckling av
HAMI-databasen. En ny plattform kom-
mer inom kort att lanseras, dar all data
som samlats in inom HAMI kommer

att finnas. | och med denna plattform
kommer man pa ett enklare satt kun-
na fa dverblick dver hur kemikaliexpo-
neringen sett ut i Sverige dver tid.
Karin Norstrom och Siiri Latvala fran
Naturvardsverket holl ett foredrag

om internationell utblick kring human
biomonitorering och berattade att

det pa initiativ av EU-kommissionen
under 2017 inleddes ett europeiskt
samarbete om human biomonitore-
ring, HBM4EU. Malsattningen med
projektet ar framst att harmonisera de
human biomonitorering (HBM)-aktivi-
teter som pagar i Europa for att kunna
generera jamférbara exponeringsdata
pa Europanivd men ocksa att forse
beslutsfattare och allmanheten med
forskningsbaserad kunskap om kemi-
kalieexponering och halsorisker.

| HBM4EU ingar sammanlagt uni-
versitet, forskningsinstitutioner och
myndigheter fran tjugosex europeiska
lander. Projektet ska paga under fem
ar och forhoppningen ar att under den
tiden skapa grunden for den fortsatta
verksamheten. Totalt satsar EU genom
Horizon 2020 cirka 50 miljoner Euro
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och de deltagande landerna cirka 25
miljoner Euro. Initiativet innebar en
forstarkning av den nationella halso-
relaterade miljéévervakningen och

en starkare koppling till forskningen,
nagot som har efterfragats av bade
forskare och myndigheter under de
senaste aren.

Projektet HBM4EU skulle kunna vara
starten for en langsiktig studie som
inkluderar bade 6vervakning av kemi-
kalieexponering och halsoutfall, vilket
idag saknas i manga lander inom EU,
inklusive Sverige. NHANES i USA ar det
mest kanda och stdrsta exemplet av
en sadan studie. Halsa och nutritions-
status evalueras varje ar hos 5 000
barn och vuxna genom intervjuer och
fysiska undersokningar, dar man ocksa
analyserar miljogifter i blodet. Data
som genererats fran denna studie har
legat till grund for riskbedémning for
manga olika kemikalier.

Den senaste temarapporten inom
HAMI heter "Gifter och miljé - Kemika-
lier i vardagen” och finns att ladda ner
har: http://www.naturvardsverket.se/
Om-Naturvardsverket/Publikationer/
ISBN/1300/978-91-620-1301-1/

Linda Dunder, doktorand


https://www.oru.se/institutioner/naturvetenskap-och-teknik/konferenser/hami2018/
https://www.hbm4eu.eu/
https://www.cdc.gov/nchs/nhanes/index.htm
http://www.naturvardsverket.se/Om-Naturvardsverket/Publikationer/ISBN/1300/978-91-620-1301-1/
http://www.naturvardsverket.se/Om-Naturvardsverket/Publikationer/ISBN/1300/978-91-620-1301-1/
http://www.naturvardsverket.se/Om-Naturvardsverket/Publikationer/ISBN/1300/978-91-620-1301-1/

Uppstart av natverk
for psykologer och
beteendevetare vid FHV

rbets- och miljdmedicin (AMM)
Akommer att sta vard for en ny-

start av natverkstraffar for psy-
kologer och beteendevetare verksam-
ma vid foretagshalsovard och snarlika
verksamheter. Natverket riktar sig till
dem som har arbetspsykologi och/eller
organisatorisk och social arbetsmiljo
(OSA) som sitt arbetsomrade, oavsett
om det ar pa individ-, grupp- eller
organisationsniva. AMM:s psykologer,
med expertis inom OSA, haller i
traffarna.

Syfte

Syftet med natverket ar ytterst att
bidra till kompetensutveckling och god
praxis inom vart falt och darmed 6kad
arbetshalsa i samhallet i stort. Natver-
ket ar tankt att bidra till detta genom
att skapa en arena for att traffa kolle-
gor i branschen, for att

utbyta erfarenheter, praxis och ta del
av aktuell forskning inom skraet.

Ett sddant utbyte bidrar till att utveckla
och fortydliga var profession och i for-

langningen Oka kvaliteten i leveranser

till kunders arbetsplatser.

Tema

Temat for forsta natverkstraffen ar
krankande sarbehandling. Enligt AFS
2015:4 ar arbetsgivare skyldiga att
erbjuda stéd och utreda allvarliga
handelser pa arbetsplatsen och FHV ar
ofta den expertresurs arbetsgivare tar
stod av. For att introducera detta tema
och lagga en fond for fortsatta samtal
har vi bjudit in Per Larsson fran Previa
i Stockholm. Per har centralt ansvar for
omradet krankande sarbehandling pa
Previa sedan manga ar och har foljt ut-
vecklingen av omradet fran forsta par-
kett. Per hors regelbundet i radio, har
lett samtal om mobbning i Almedalen
och har aven jobbat operativt i manga
utredningar.

"Syfte - Kompetensutveckling”
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Fa personer ar sa valinsatta i amnet

och har sadan praktiskt erfarenhet som
Per. Med avstamp i Pers introduktion
till amnet arbetar vi sedan vidare med
frdgan gemensamt i mindre grupper.
Eftersom motet ocksa utgor en uppstart
av natverket, kommer aven viss tid vigas
till diskussioner runt det.

Praktiska detaljer

Den forsta traffen ar bokad till den

4 februari 2019 kl 13-16 pa Arbets- och
miljémedicin i Uppsala. Anmalan sker
via hemsidan www.ammuppsala.se.
Sprid garna denna information till be-
rorda parter pa er arbetsplats! Under-
tecknad svarar garna pa fragor, tar emot
idéer et cetera.

Markus Wikborg, psykolog


https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo-afs-20154/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo-afs-20154/
http://www.ammuppsala.se

Lyckade dagar under
Hostmotet 2018

en 14-15 november var AMM
D Uppsala vard for det arbets- och

miljdmedicinska hdstmotet.
Motet ar upplagt som en vetenskaplig
konferens och ar ett samarrangemang
mellan Lakarsallskapets sektion for
arbets- och miljomedicin (ARM) och den
AMM-klinik som ar vard fér motet.

Hostmotet ar en motesplats for alla
verksamma inom arbets-och miljémedi-
cin. Motet ar ett forum for debatt om
aktuella amnen samt en majlighet att
fa presentera egna storre eller mindre
forskningsprojekt med efterféljande
diskussion, chans till nya infall och/eller
nya samarbetspartners.

Det 6vergripande temat for hostmotet
denna gang var "Framtidens forskning
inom arbets- och miljdmedicin”, och
bland de inbjudna féreldsarna i pro-
grammet fanns nationella forsknings-
finansiarer som finansierar forskning
inom vart vetenskapsomrade, sdsom

Fot f Peter Palm

FORTE (Forskningsradet for halsa,
arbetsliv och valfard), AFA Forsakringar
och MISTRA (Stiftelsen for miljostrate-
gisk forskning). Det var bade spannande
och matnyttigt att fa tillfalle att lara sig
mer om hur deras verksamhet ar upp-
byggd och som ligger ndrmast i tiden
framat nar det galler satsningar inom
olika forskningsomraden.

Den nyinrattade Myndigheten for
arbetsmiljokunskap (MYNAK) presente-
rade sig ocksa vid moétet, och mer om
deras uppdrag kan du lasa om pa sidan
9 i Nyhetsbladet.

Ett annat mycket spannande omrade
som belystes fran olika infallsvinklar var
metodologiska fragestallningar och pro-
blem, bland annat férelaste Liisa Byberg
docent i medicinsk epidemiologi vid
Uppsala universitet om hur vi kan stu-
dera multipla exponeringar, nagot som
ofta férekommer inom var forskning.
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En stor behallning vid motet var att det
lockat manga doktorander och juniora
forskare i borjan av sin forskarkarriar.
Hdstmotet blev ett tillfalle att inte bara
presentera pagaende projekt utan ocksa
mojlighet att diskutera forskning och
forskningsfragor med varandra och med
mer erfarna forskare.

Sammantaget fick vi, cirka 80 deltaga-
re, tva fullspackade dagar med otroligt
givande forelasningar och spannande
presentationer av arbets- och milj6-
medicinsk forskning som pagar runt om
i Sverige.

Arbets- och miljdmedicin i Orebro tar nu
dver stafettpinnen och ndsta host ser vi
fram emot att fa tillfalle att ater traffas
under liknande former och lyssna till
och diskutera forskning inom arbets-
och miljémedicin.

Teresia Nyman, verksamhetschef




Ar det bullret el
orsakar h

et finns tydligt vetenskapligt
D stod for att saval buller som

luftféroreningar i den allmanna
miljon bidrar till hjartsjukdom. Trots
att dessa riskfaktorer ofta forekom-

mer samtidigt har de hittills studerats
var for sig.

Jenny Selander, forskare pa Institutet
for Miljomedicin i Stockholm, héll en
intressant presentation pa hostmétet.
Hon sammanfattade de senaste arens
studier dar forskare forsokt avgora
vilken av de bada faktorerna som har
storst betydelse. Det ar alltsa inte sa
latt eftersom korrelationen mellan
trafikavgaser och buller kan uppga till
0,74 (1).

Ett satt skulle darfér kunna vara att
undersoka buller nar luftférorenings-
halterna ar laga t.ex. vid tagbuller,
men farre manniskor har den expone-
ring varfor den statistiska osakerheten
Okar.

Ett annat satt att forsta respektive
faktors bidrag till hjartsjukdom skulle
kunna vara att studera de bakomlig-
gande biologiska mekanismerna for
att se om de skiljer (2).

=

Ett tredje satt vore att gbra dmsesidiga
statistiska justeringar for att darige-
nom avgora styrkan i den inbordes
relationen. En sddan studie tyder pa att
transportbuller ar starkare associerad
med dodlighet i hjartinfarkt an luftféro-
reningar (3).

Jennys slutsats var att det fortfarande
finns metodologiska svagheter i hur
bade buller och luftféroreningar mo-
delleras och att resultaten darfor beror
pa hur verklighetsnara modellerna
verkligen blir. Den 6msesidiga statis-
tiska justeringen blir dédrmed kanslig
for om faktorerna ar lika noggrant
kartlagda. Ar precisionen samre pa en
av faktorerna riskerar tolkningen att bli
felaktig. Sa tyvarr, det slutliga svaret pa
fragan vad som betyder mest for hjart-
sjukdom, buller eller luftféroreningar,
far vanta tills vi har béattre vetenskapli-
ga studier.

Martin Tondel, overlakare
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er partiklarna som
artsjukdom?
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http://ammuppsala.se/nyheter/ny-rapport-medicinska-kontroller-en-underutnyttjad-informationskalla-i-det-systematiska

Ohederlig forskning -
ett arbetsmiljoproblem?

It fler ifrdgasatter forskningens
Afokus pa kvantitet istallet for

kvalitet och kritiker menar att
forskningen riskerar att blir menings-
|6s i jakten pa publikationer. Mot
den bakgrunden var Stefan Eriksson,
docent i forskningsetik och rektorsrad
for god forskningssed vid Uppsala

specificeras redan i ansdkan till
forskarutbildningen. Da blir det tydligt
for alla vem som ska gora vad.

Om problem uppstar behover det

finnas strukturer pa plats for att fa hjalp.
Doktorander vid Uppsala universitet kan
vanda sig till doktorandombudsmannen,

universitet, inbjuden till Arbets- och
miljdmedicin i Uppsalas hostmote for
att tala om riktlinjer for forfattarskap
och universitetets arbete med forsk-
ningsetik.

Stefan Eriksson konstaterade att
"oberattigat havdande av forfattar-
skap” ar en av de vanligaste former-
na for tvivelaktig forskningspraktik.
Han belyste problematiken med att
medforfattare som inte varit delakti-
ga i forskningsprocessen inte kan ta
ansvar for de publicerade resultaten,
vilket undergraver forskningens tro-
vardighet. Men konflikter om medfér-
fattarskap ar ocksa ett arbetsmiljop-
roblem och kan i varsta fall leda till att
hela projekt gar i graven.

Okad medvetenhet och 6ppenhet

ar centralt for att arbeta med forsk-
ningsetiska problem. Stefan Eriksson
berattade om Uppsala universitets
arbete, dar kunskapsspridning ar en
viktig del. Bland annat presenterade
han webbplatsen Codex som drivs
av Uppsala universitet pa uppdrag
av Vetenskapsradet, och som samlar
dokumentation kring forskningsetiska
fragor.

Flera i publiken lyfte fram organisa-
tionens betydelse. Ett problem &r att
ett stort antal publicerade vetenskap-
liga artiklar ar en forutsattning for

att klattra i karriaren, mer kvalitativa
matt skulle vara 6nskvart. Ett annat
problem ar de ofta osakra anstall-
ningarna inom forskarvarlden.

Forebyggande arbete och transpa-
rens lyftes som viktigt. Ett steg mot
detta ar att diskutera forfattarskap
tidigare i processen an vad som ar
vanligt idag. Nar det galler doktoran-
der kan till exempel medfdrfattare

men Stefan Eriksson menade att stod-
funktionerna for att anmala oredlighet
behover utvecklas.

Vi har héga forvantningar pa forsknings-
etik inom medicinsk vetenskap och det
ar inte alltid 1att att leva upp till dessa.
Forskare med all sin kunskap bér dock
kunna ga samman och presentera ett
fungerande system for att forebygga
och atgarda problemen, menar Stefan
Eriksson. Det ar ett gemensamt ansvar.

Maria Brendler-Lindqvist, ST-lakare,
Corina Covaciu, overlakare
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http://www.codex.vr.se/index.shtml

Myndigheten for
arbetsmiljokunskap

terade handlaggare Annika Hed

Ekman sig sjalv, den nya myndig-
heten och nagra av dess prioriterade
omraden och uppdrag.

Pé Hostmotet i Uppsala presen-

Annika har omfattande erfarenhet
inom arbetsmiljoomradet och har
narmast jobbat som arbetsmiljostrateg
i HR-staben Region Gavleborg. Hon har
bakgrund som ergonom/leg fysiote-
rapeut och arbetsmiljokonsult inom
foretagshalsovarden samt larare och
forskningsassistent vid Centrum for
Belastningsskadeforskning i Gavle, dar
hon for ett par ar sedan tog masterex-
amen i arbetshalsovetenskap. Pa den
nya myndigheten har Annika Hed
Ekman sarskilt ansvar att folja och
framja foretagshalsovardens utveck-

ling.

Myndigheten for arbetsmiljokunskap
(Mynak, www.mynak.se) har i uppdrag
att ansvara for kunskapsuppbyggnad
och kunskapsspridning samt utvarde-
ring och analys, i syfte att bidra till att
befintlig arbetsmiljokunskap kommer
till anvandning i praktiken. Myndighe-
ten har fokus pa arbetsmiljofragor, ska
folja och framja foretagshalsovardens
kompetensutveckling och vara ett stod
i parternas arbete. Mynak kommer
inte att bedriva egen forskning men
vid behov knyta till sig forskare for
tidsbegransade insatser. Bevakning av
vad som sker inom arbetsmiljo-

omradet i vara grannlander liksom
inom EU och internationellt ingar ock-
sd i myndighetens ansvar.
Myndigheten inledde sin verksamhet

1 juni 2018 i lokaler vid Stortorget i
Gavle under ledning av generaldirektor
Nader Ahmadi, medan den officiella
invigningen av myndigheten ge-
nomfordes pa Gavle slott i mitten av
augusti. Mynak har nu cirka femton
anstallda som under de ndrmsta dren
planeras 6ka till ungefar det dubbla.
Organisatoriskt bestar myndigheten av
tva enheter; Analys & Kommunikation
och Verksamhetsstdd samt tre konsul-
terande och stddjande rad knutna till
verksamheten.

Den nya myndigheten ar redan pa god
vag med flera uppdrag exempelvis:

- Friska och vdlmaende arbetsplatser
dar man fatt i uppdrag att senast ja-
nuari 2020 sammanstalla vilka fakto-
rer som skapar friska och valmaende
arbetsplatser, med utgdngspunkt i det
som fungerar bra, skapar arbetsgladje
och effektivitet.

- Framtidens arbetsliv. Vad blir vik-
tigt framover for att vi ska trivas och
ma bra i arbetslivet? Har har Mynak i
uppdrag att senast januari 2020 sam-
manstalla nationell och internationell
forskning inom omradet och darifran
utforma kunskapsoversikter pa utval-
da omraden samt identifiera kun-
skapsluckor.
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- Foretagshalsans kompetensfor-
sorjning. Ett uppdrag dar Mynak
senast mars 2019 ska sammanstalla
underlag om och analysera behovet
av utbildningar av relevans for olika
yrkesgrupper inom féretagshalsovar-
den.

- Riktlinjer for foretagshalsovardens
arbete. Ett uppdrag dar myndigheten
i samarbete med Riktlinjegruppen pa
Karolinska ska sprida de evidensbase-
rade riktlinjerna som redan finns och
under varen utveckla ett arbets-
halsoekonomiska verktyg med sikte
pa arbetsgivarnas behov.

- Organisatoriska friskfaktorer, dar
Mynak tillsammans med Arbets-
miljoverket och Forsakringskassan
fatt i uppdrag att senast januari 2021
sammanstalla organisatoriska frisk-
faktorer som kan matas och foljas
Over tid.

Avslutningsvis medgav tidsschemat
ett par korta fragor till Annika dar de
arbets- och miljomedicinska klinikerna
efterfragade ett narmare samarbete
med den nya myndigheten och fore-
tagslakarna patalade FHV-branschens
stora behov av stéd pa utbildnings-
sidan.

Margareta Torgén, 6verlakare

Fotograf Peter Palm


https://www.mynak.se/

KALENDER
Seminarier & Utbildningar

VAREN 2019
JANUARI KL 09.00-16.00
NATVERKSTRAFF - ERGONOMI
FEBRUARI 13.00-16.00
Kvarts

FEBRUARI KL 13.00-16.00
NATVERKSTRAFF - PSYKOLOGER - BETEENDEVETARE

MARS 13.00-16.00
STRALSKYDD OCH RISKER INOM VARDEN

MARS KL 09.00-16.00
NATVERKSTRAFF - FHV-LAKARE

APRIL 2 DAGAR
KURS | RISKKOMMUNIKATION

APRIL 13.00-16.00
KORTARE ARBETSTIDER FOR HALSANS SKULL -
EN HUNDRAARIG HISTORIA

APRIL KL 09.00-16.00
MEDICINSK YRKESRADGIVNING

MAJ KL 09.00-16.00
VIBRATIONER

Mer information finns pd www.ammuppsala.se

Arbets- och miljomedicin (AMM) vid Akademiska sjukhuset ar landstingen i Dalarnas, Gavleborgs och Uppsala lans gemensamma resurs
Arbets- och miljomedicin utgdr ocksa en enhet inom Institutionen for medicinska vetenskaper vid Uppsala universitet

Landstinget 2V Region
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